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In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 3 comma 4 del D. Lgs 150/2009 le amministrazioni
pubbliche adottano metodi e strumenti idonei a misurare, valutare e premiare la performance individuale
e quella organizzativa, secondo criteri strettamente connessi al soddisfacimento dell'interesse dei

destinatari dei servizi pubblici.

La Relazione sulla Performance, prevista dall’art. 10 comma 1 lett. b del D.Lgs. 150, costituisce
lo strumento mediante il quale Pamministrazione illustra ai cittadini e a tutti gli altri portatori di interesse
(stakeholder), interni ed esterni, la rendicontazione sulla generale gestione del ciclo della performance,

nonché sugli adempimenti in materia di trasparenza ed anticorruzione.

Nella presente relazione in breve ci si propone, attraverso una rassegna dei dati ed elementi piu
significativi, di rappresentare una visione di sintesi della performance complessiva dell’ente nell’anno
2018, come programmata nell’ambito del piano degli obiettivi di performance adottato dall’Ente, non
trascurando di evidenziare gli elementi di criticita presenti sia in alcuni risultati e sia in alcuni sistemi di
programmazione e di rilevazione dei dati e delle informazioni. Tutto al fine di migliorare la capacita
del’Ente di programmare e di raccogliere i dati e di conoscere (direttamente) e di far conoscere (ai
cittadini) in modo sempre piu puntuale ed approfondito le proprie molteplici attivita e il grado di

efficienza ed efficacia dei propzi servizi.

II decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 (c.d. decreto Brunetta) ha introdotto numerose
novita in tema di programmazione, misurazione e valutazione della performance organizzativa e
individuale volte a migliorare la produttivita, I'efficacia e la trasparenza dell’attivita amministrativa e a

garantire un miglioramento continuo dei servizi pubblici.

La Relazione sulla Performance si sostanzia in un documento di sintesi dei risultati organizzativi
ottenuti dall’Ente relativamente all’andamento della programmazione, al raggiungimento degli obiettivi

stabiliti in sede di pianificazione, al monitoraggio periodico e valutazione rispetto ai risultati attesi.

Fra queste occupa un ruolo centrale il concetto di ciclo della performance, un processo che collega
la pianificazione strategia alla valutazione della performance, riferita sia al’ambito organizzativo che a
quello individuale, passando dalla programmazione operativa, dalla definizione degli obiettivi e degli
indicatori fino alla misurazione dei risultati ottenuti. L’attuazione del ciclo della performance si fonda

sulla sussistenza di quattro elementi fondamentali:
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_Piano della Performance Piano degli Obiettivi annuali di Performance e/o P.e.g. (il Comune di Sardara,
in quanto avente popolazione inferiore ai 5.000 abitanti, non ¢ tenuto alla redazione del P.e.g., ai sensi
dell’art. 169 del Dectreto legislativo 267/2000);

_ Sistema di misurazione e valutazione della Performance Organizzativa;

_ Sistema di misurazione e valutazione della Performance Individuale;

_ Relazione della Performance.

La stesura della Relazione sulla Performance ¢ ispirata ai principi di trasparenza, immediata
intelligibilita, veridicita e verificabilita dei contenuti, partecipazione e coerenza interna ed esterna ed ¢
conforme alle indicazioni contenute nella Delibera Civit n° 5/2012: “linee guida relative alla redazione e
adozione della Relazione sulla performance”. La Relazione ¢ validata dal Nucleo di Valutazione,

condizione inderogabile per I'accesso agli strumenti premiali cosi come stabilito dall’art. 14 comma 4 lett.

c del D. Lgs 150/2009.

DATI SUL TERRITORIO

Superficie complessiva ettari

5623
Metri sul livello del mare 155
Densita abitativa per kmq 71,14
Km strade 185
N. Aree di verde Pubblico 3

STRUTTURE PRESENTI SUL TERRITORIO

Istituti di Istruzione superiore =

Istituti comprensivi

Biblioteca

Strutture sportive n. 3
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Micronido Comunale no

La popolazione totale residente nell’ambito territoriale dell’Ente al 01/01/2018, secondo i dati forniti dall’Ufficio

Anagrafe, ammontava a 4047, mentre al 31/12 ammontava a 4000 ed era cosi suddivisa:

CARATTERISTICHE DELL'ENTE ANNO 2018

Popolazione
Descrizione Dati
Popolazione residente al 31/12/2018 4000
Di cui popolazione straniera 55
Descrizione
Nati nell'anno 25
Deceduti nell'anno 35
Immigrati 43
Emigrati 65
Popolazione per fasce d'eta ISTAT Dati
Popolazione in eta prescolare 0-6 anni 185
Popolazione in eta scuola dell'obbligo 7-14 anni 252
Popolazione in forza lavoro 15-29 anni 503
Popolazione in eta adulta 30-65 anni 2127
Popolazione in eta senile oltre 65 anni 933
Popolazione per fasce d'eta Stakeholder Dati
Prima infanzia 0-3 anni 99
Utenza scolastica 4-13 anni 295
Minori 0-18 anni 546
Giovani 15-25 anni 347
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La struttura organizzativa dell’Ente, come previsto dal Regolamento sull'ordinamento degli Uffici e
Servizi, ¢ articolata in cinque Settori come di seguito denominati:

STRUTTURA ORGANIZZATIVA

Settore Settore Settore Settore Settore
Finanziario Tecnico LL.PP. Amministrativo-  Polizia locale Socio-culturale
Contabile- Personale
Tributi-
personale

(economico) -
Ced

Al numero dei settori corrisponde corrisponde un eguale numero di Responsabili di Settore titolari
Posizioni Organizzative e assegnatati delle funzioni ex art. 107 del D.Lgs. 267/2000;

I’organizzazione dell’Ente alla data di riferimento conta n. cinque P.O.

La struttura del’Ente non subito negli ultimi anni modifiche nonché processi di razionalizzazione
organizzativa finalizzati a dotarla di una maggiore efficienza anche in ragione del mutato, ed in continua
evoluzione, contesto normativo di riferimento.

DISTRIBUZIONE STRUTTURA ORGANIZZATIVA ANNO 2018

Personale in servizio

Descrizione Dati
Segretatio Comunale/Ente (unita operative) i
Dirigenti/Posizioni Organizzative (unita operative) 3
Dipendenti (unita operative) 17
Totale unita operative in setrvizio 23

Eta media del personale

Descrizione Dati
Segretatio Comunale/Ente (unita operative) 42
Dirigenti/Posizioni Organizzative 52
Dipendenti 54
Totale Eta Media 53

Analisi di Genere
Descrizione Dati
% Dirigenti donne sul totale dei Dirigenti 0%
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% PO donne sul totale delle PO
% donne occupate sul totale del personale
% donne assunte a tempo determinato su totale dipendenti assunti

Indici di assenza
Descrizione
Malattia + Ferie + Altro
Malattia + Altro

60%
43%
0%

Dati
886

326
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Indicatori finanziari generali per ’Ente (art. 228 c. 5 Tuel)
Indicatore Algoritmo di calcolo Tipologia

Autonomia finanziaria Entrate tit. I + IIT / Entrate tit. T + 1T + III Indicatore finanziario, di composizione 32,66

. .. , _ Indicatore finanziario, di composizione
Autonomia impositiva  Entrate tit. I / Entrate tit. I + IT + III 28,57
delle entrate

) o . _ Indicatore finanziario, di composizione
Pressione finanziaria Titolo I + II / Popolazione 0,13
delle entrate

) ) . . _ Indicatore finanziario, di composizione
Pressione tributaria Titolo I / Popolazione 0.32
delle entrate

' ) ) ) ' ) Indicatore finanziario, di composizione
Intervento erariale Trasferimenti correnti statali / Popolazione 3.99
delle entrate

) ) ) o ) ) Indicatore finanziario, di composizione
Intervento regionale Trasferimenti correnti regionali /Popolazione 0.22
delle entrate

Indicatore finanziario, di gestione del

Incidenza residui attivi Totale residui attivi / Entrate accertate di competenza o 20,49
bilancio
Incidenza residui o o . . Indicatore finanziario, di gestione del
o Totale residui passivi / Spese impegnate di competenza o 28.91
passivi bilancio




Indicatore

Indebitamento locale pro
capite

Velocita riscossione delle
entrate proprie

Rigidita della spesa
corrente

Velocita di gestione delle
spese correnti

Redditivita del patrimonio

Patrimonio pro capite

Patrimonio pro capite

Patrimonio pro capite
Rapporto

dipendenti/popolazione
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Algoritmo di calcolo

Debiti residui per mutui e prestiti a medio - lungo termine /

Popolazione

Entrate riscosse tit. I + 111 / Entrate accertate di competenza tit. 1

+ 111

Spesa per il personale sommata alle quote di ammortamento dei

mutui / Entrate tit. I + IT + IIT

Spese pagate in conto competenza Tit. I / Spese impegnate in

conto competenza tit. I

Entrate patrimoniali / Valore a bilancio del patrimonio disponibile

Valore a bilancio dei beni del patrimonio indisponibile /

Popolazione

Valore a bilancio dei beni del pattimonio disponibile /

Popolazione

Valore a bilancio dei beni demaniali/ Popolazione

Dipendenti / Popolazione

Tipologia

Indicatore patrimoniale

Indicatore finanziario, di gestione del
bilancio

Indicatore finanziario, di correlazione
entrate e spese

Indicatore finanziario, di gestione del

bilancio

Indicatore patrimoniale

Indicatore patrimoniale

Indicatore patrimoniale

Indicatore patrimoniale

(non ¢ un indicatore contabile)

Dato

430,11

95,22

29,87

64,85

51,67

2869,29

4364,90

3012,32

Indicatori finanziari dei parametri di riscontro della situazione di deficitarieta dell’Ente (art. 228 c. 5 Tuel)
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Algoritmo di calcolo Limite D.M. 24/9/2009 Tipologia Indicatore
Risultato di gestione + avanzo di amministrazione utilizzato per le -5% (limite minimo) Indicatore  finanziario,  di 25,61
spese di investimento / accertamenti correlazione entrate e spese

di competenza delle entrate correnti (I + II + III)
Residui attivi in conto competenza entrate titoli I e III (eccetto 42% (limite massimo) Indicatore  finanziario,  di 38,67
addizionale Irpef) / Accertament di gestione del bilancio

competenza entrate titoli I e III (eccetto addizionale Irpef)

Residui attivi in conto residui entrate titoli T e IIT / Accertamenti  65% (limite massimo) Indicatore  finanziario,  di 21,62
entrate titoli I e III gestione del bilancio
Residui passivi complessivi delle spese cotrenti / Impegni di 40% (limite massimo) Indicatore  finanziario,  di 37,32
competenza delle spese correnti gestione del bilancio
Procedimenti di esecuzione forzata / Spese cotrenti impegnate 0,5% (limite massimo) Indicatore  finanziario,  di 0
composizione delle spese

Spese pet il personale (al netto di contributi regionali o altri enti) /  40% (max. se < 5.000 ab.) ;39% Indicatore finanziario, di 26,03
Entrate correnti accertate (max. 5.000-29.999 ab.); 38% (max. > correlazione entrate e spese

30.000 ab.)
Debiti fuori bilancio / Entrate cotrenti accertate 1% (limite massimo, ultimi tre anni)  Indicatore  finanziario,  di 0,20

correlazione entrate e SpCSC

Indicatori finanziari dei parametri di riscontro della situazione di deficitarieta del’Ente (art. 228 c. 5 Tuel) contenuti nel D.M. 18 febbraio 2013
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Indicatori

Parametri da considerare per

l'individuazione delle condizioni

strutturalmente deficitarie

Valore negativo del risultato contabile di gestione superiore in termini di valore assoluto al 5 per cento rispetto alle
entrate correnti (a tali fini al risultato contabile si aggiunge I'avanzo di amministrazione utilizzato per le spese di
investimento).

Volume dei residui attivi di nuova formazione provenienti dalla gestione di competenza e relativi ai titoli I e III, con
I'esclusione delle risorse a titolo di fondo sperimentale di riequilibrio di cui all’articolo 2 del decreto legislativo n. 23 del
2011 o di fondo di solidarieta di cui all’articolo 1, comma 380 della legge 24 dicembre 2012 n. 228, superiori al 42 per
cento rispetto ai valori di accertamento delle entrate dei medesimi titoli I e IIT esclusi gli accertamenti delle predette
risorse a titolo di fondo sperimentale di riequilibrio o di fondo di solidarieta.

Ammontare dei residui attivi provenienti dalla gestione dei residui attivi e di cui al titolo I e al titolo III superiore al 65
per cento, ad esclusione eventuali residui da risorse a titolo di fondo sperimentale di riequilibrio di cui all’articolo 2 del
decreto legislativo n. 23 o di fondo di solidarieta di cui all’articolo 1 comma 380 della legge 24 dicembre 2012 n. 228,
rapportata agli accertamenti della gestione di competenza delle entrate dei medesimi titoli I e III ad esclusione degli
accertamenti delle predette risorse a titolo di fondo sperimentale di riequilibrio o di fondo di solidarieta.

Volume dei residui passivi complessivi provenienti dal titolo I superiori al 40 per cento degli impegni della medesima
spesa corrente.

Esistenza di procedimenti di esecuzione forzata superiore allo 0,5 per cento delle spese correnti anche se non hanno
prodotto vincoli a seguito delle disposizioni di cui all’articolo 159 del TUEOL

Volume complessivo delle spese di personale a vario titolo rapportato al volume complessivo delle entrate correnti

desumibili dai titoli I, IT e III superiore al 40 per cento per i comuni inferiori a 5.000 abitanti, superiore al 39 per cento

NO

NO

NO

NO

NO

NO

10
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per i comuni da 5.000 a 29.999 abitanti e -superiore al 38 per cento per i comuni oltre i 29.999 abitanti; tale valore ¢

calcolato al netto dei contributi regionali nonché di altri enti pubblici finalizzati a finanziare spese di personale per cui
il valore di tali contributi va detratto sia al numeratore che al denominatore del parametro

Consistenza dei debiti di finanziamento non assistiti da contribuzioni superiore al 150 per cento rispetto alle entrate
correnti per gli enti che presentano un risultato contabile di gestione positivo e superiore al 120 per cento per gli enti
che presentano un risultato contabile di gestione negativo, fermo restando il rispetto del limite di indebitamento di cui
all’articolo 204 del TUOEL con le modifiche di cui di cui all’art. 8, comma 1 della legge 12 novembre 2011, n. 183, a
decorrere dall’l gennaio 2012.

Consistenza dei debiti di finanziamento non assistiti da contribuzioni superiore al 150 per cento rispetto alle entrate
correnti per gli enti che presentano un risultato contabile di gestione positivo e superiore al 120 per cento per gli enti
che presentano un risultato contabile di gestione negativo, fermo restando il rispetto del limite di indebitamento di cui
all’articolo 204 del TUOEL con le modifiche di cui di cui all’art. 8, comma 1 della legge 12 novembre 2011, n. 183, a
decorrere dall’l gennaio 2012

Eventuale esistenza al 31 dicembre di anticipazioni di tesoreria non rimborsate superiori al 5 per cento rispetto alle
entrate correnti

Ripiano squilibri in sede di provvedimento di salvaguardia di cui all’art. 193 del TUOEL con misure di alienazione di
beni patrimoniali e/0 avanzo di amministrazione superiore al 5% dei valoti della spesa cotrente, fermo restando quanto
previsto dall’articolo 1, commi 443 e 444 della legge 24 dicembre 2012 n. 228 a decorrere dall’l gennaio 2013; ove
sussistano 1 presupposti di legge per finanziare il riequilibrio in pit esercizi finanziari, viene considerato al numeratore
del parametro lintero importo finanziato con misure di alienazione di beni patrimoniali, oltre che di avanzo di

amministrazione, anche se destinato a finanziare lo squilibrio nei successivi esercizi finanziari

NO

NO

NO

NO

11
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I’Ente nell’anno 2018 ha provveduto alla pubblicazione su Amministrazione Trasparente di dati ed informazioni, conformemente al disposto di
cui al D.Lgs. 33 del 14.3.2013 ¢ alle Delibere ANAC (ex CIVIT) 50/2013, 71/2013, 77/2013, 148/2014, 43/2016, ed in particolare relativamente
agli obblighi oggetto di attestazione di seguito elencati:

12



Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Dirigente ufficio responsabile elaborazione /

trasmissione dati

Disposizioni generali

Piano triennale per la
prevenzione della

Piano triennale per la
prevenzione della

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della
trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di prevenzione
della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis

Responsabile della prevenzione della

. . Annuale corruzione e della trasparenza
corruzione e della corruzione e della della (RPCT)
trasparenza trasparenza (PTPCT) legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (/ink alla sotto-sezione Altri
contenuti/Anticorruzione)
Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale .
. . - . . - Tempestivo
Riferimenti normativi su pubblicate nella banca dati "Normattiva" che regolano . - . .
. . Sy . \ . . e s . (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile Ufficio Affari Generali
organizzazione e attivita |'istituzione, I'organizzazione e |'attivita delle pubbliche 33/2013)
amministrazioni
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone
in generale sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui Tempestivo
Atti amministrativi generali | procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile Ufficio Affari Generali
norme giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per 33/2013)
I'applicazione di esse
Atti generali Documenti di Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi Tempestivo
g programmazione strategici in materia di prevenzione della corruzione e (ex art. 8, d.lgs. n. Responsabile Ufficio Affari Generali
strategico-gestionale trasparenza 33/2013)
Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di Tempestivo
Statuti e leggi regionali legge regionali, che regolano le funzioni, I'organizzazione e lo (ex art. 8, d.Igs. n. n.a.
svolgimento delle attivita di competenza dell'amministrazione 33/2013)
Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del
. s codice disciplinare e relative sanzioni (pubblicazione on line in
Codice disciplinare e . e . . . . .
codice di condotta alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, |. n. Tempestivo Segretario generale
300/1970). Codice di condotta inteso quale codice di
comportamento
Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi
Scadenzario obblighi obblighi amministrativi a carico di cittadini e imprese introdotti .
Tempestivo n.a.

Oneri informativi per
cittadini e imprese

amministrativi

dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8
novembre 2013

Oneri informativi per
cittadini e imprese

Regolamenti ministeriali o interministeriali, provvedimenti
amministrativi a carattere generale adottati dalle amministrazioni
dello Stato per regolare I'esercizio di poteri autorizzatori,
concessori o certificatori, nonché I'accesso ai servizi pubblici
ovvero la concessione di benefici con allegato elenco di tutti gli
oneri informativi gravanti sui cittadini e sulle imprese introdotti o
eliminati con i medesimi atti

Dati non piu soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi del
digs 97/2016

Burocrazia zero

Burocrazia zero

Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza &
sostituito da una comunicazione dell'interessato

Attivita soggette a
controllo

Elenco delle attivita delle imprese soggette a controllo (ovvero
per le quali le pubbliche amministrazioni competenti ritengono
necessarie |'autorizzazione, la segnalazione certificata di inizio

attivita o la mera comunicazione)

Dati non piu soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi del
dlgs 10/2016

13
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Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con Tempestivo
" & L p . & ! (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile Ufficio Affari Generali
I'indicazione delle rispettive competenze 33/2013)

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata
dell'incarico o del mandato elettivo

Tempestivo (ex art. 8,

d.lgs. n. 33/2013) Responsabile Ufficio Affari Generali

Tempestivo
Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile Ufficio Affari Generali
33/2013)
Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile ufficio Affari Generali
33/2013)
Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile ufficio Affari Generali
33/2013)
. A . . . . . Tempestivo
Détl rt.alatlw a”. a.ssun2|one.d| altre .catjlc.he, pressg entl.pubbllu ° (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile ufficio Affari Generali
privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti
33/2013)
. .. - . . . . Tempestivo
A|'tl’| 'ever'mtuall |n.car|ch| cor? oneri a Farlco della finanza pubblica (exart. 8, d.lgs. n. Responsabile ufficio Affari Generall
Titolari di incarichi politici, e indicazione dei compensi spettanti 33/2013)
di amministrazione, di 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su Nessuno (va

Organizzazione Titolari di incarichi politici

direzione o di governo

di cui all'art. 14, co. 1, del
digs n. 33/2013 (da
pubblicare in tabelle)

beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni
di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni
di amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della
formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde
al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro

presentata una sola
volta entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina

o dal conferimento

dell'incarico e resta

n.a.

il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico
o del mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta
sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non .
. P . . [ €8 . g . Entro 3 mesi dalla
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi . .
. elezione, dalla nomina
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato ) n.a.
R Lo o . . o dal conferimento
consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a e .
\ . . .. dell'incarico
cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni
assunte per la propaganda elettorale ovvero attestazione di
essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi
propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o
dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte,
con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)
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dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo
che nell'anno superi 5.000 €)

4) attestazione concernente le variazioni della situazione
patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della

dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato Annuale n.a.
e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Tempestivo
Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata pestiv . -
dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile ufficio personale
33/2013)
Tempestivo
Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile ufficio personale
33/2013)
Tempestivo Responsabile ufficio finanziario e
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile settore amministrativo,
33/2013) ciascuno per quanto di competenza
Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile ufficio personale
33/2013)
. - . . . . .. Tempestivo
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o P . -
L .. . L . . (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile ufficio personale
privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti
N 33/2013)
Titolari di incarichi di T i
.- : - . . . . . . . empestivo
amministrazione, di Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica pestiv . -
L . . o . . . (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile ufficio personale
direzione o digoverno di | e indicazione dei compensi spettanti 33/2013)

cui all'art. 14, co. 1-bis, del
dlgs n. 33/2013

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su
beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni
di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni
di amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della
formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde
al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro
il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell’assunzione dell’incarico]

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento
dell’incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell’incarico
o del mandato).

Responsabile ufficio personale

2) copia dell’'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta
sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a
cura dell’interessato o della amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina
o dal conferimento
dell’incarico

Responsabile ufficio personale
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3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni
assunte per la propaganda elettorale ovvero attestazione di
essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi

propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o Tempestivo
dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, (ex art. 8, d.Igs. n. n.a.
con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la 33/2013)

dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo
che nell’anno superi 5.000 €)

4) attestazione concernente le variazioni della situazione

patrimoniale intervenute nell’anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato Annuale Responsabile ufficio personale
e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell’incarico Nessuno Responsabile ufficio personale

Curriculum vitae Nessuno Responsabile ufficio personale

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno Responsabile ufficio finanziario

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Responsabile ufficio personale

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o

- . . . . . Nessuno Responsabile ufficio personale
privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica

s . . . Nessuno Responsabile ufficio personale
e indicazione dei compensi spettanti

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo

s . Nessuno Responsabile ufficio personale
dell’incarico;

2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine
dell’incarico o carica, entro un mese dalla scadenza del termine
Cessati dall'incarico di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto,
il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell’interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Nessuno Responsabile ufficio personale

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni
assunte per la propaganda elettorale ovvero attestazione di
essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi
propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o
dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte
con riferimento al periodo dell’incarico (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo
che nell’anno superi 5.000 €)

Nessuno n.a.
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4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione
patrimoniale intervenute dopo I'ultima attestazione [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente

Nessuno

(va presentata una sola
volta entro 3 mesi dalla
cessazione dell’

Responsabile ufficio personale

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

evidenza del mancato consenso)] incarico).
Sanzioni per mancata o Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della
incompleta comunicazione | mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui all’articolo .
Tempestivo

dei dati da parte dei titolari
di incarichi politici, di

14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del
titolare dell’incarico al momento dell’assunzione della carica, la

(ex art. 8, d.lgs.

Responsabile della Trasparenza

L ) ) . s g . ; ) ) 33/2013)
amministrazione, di titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché
direzione o di governo tutti i compensi cui da diritto I'assuzione della carica
Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e .
Tempestivo

Rendiconti gruppi consiliari

provinciali, con evidenza delle risorse trasferite o assegnate a

. . N . e . . . (exart. 8, d.Igs. n.a.
. . . ... | regionali/provinciali ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e
Rendiconti gruppi consiliari o . L 33/2013)
. . N dell'impiego delle risorse utilizzate
regionali/provinciali -
. . - Tempestivo
Atti degli organi di . - . -
controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (ex art. 8, d.lgs. n.a.
33/2013)
Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello Tempestivo

Articolazione degli uffici

Articolazione degli uffici

dirigenziale non generale, i nomi dei dirigenti responsabili dei
singoli uffici

(ex art. 8, d.lgs.

33/2013)

Tutti i Responsabili degli uffici

Organigramma

(da pubblicare sotto forma
di organigramma, in modo
tale che a ciascun ufficio
sia assegnato un link ad
una pagina contenente
tutte le informazioni
previste dalla norma)

lllustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita
e comprensibilita dei dati, dell’organizzazione
dell’lamministrazione, mediante 'organigramma o analoghe
rappresentazioni grafiche

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs.

33/2013)

Responsabile ufficio personale

Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs.

33/2013)

Tutti i Responsabili degli uffici

Telefono e posta
elettronica

Telefono e posta
elettronica

Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta
elettronica istituzionali e delle caselle di posta elettronica
certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi
richiesta inerente i compiti istituzionali

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

Tutti i Responsabili degli uffici

Consulenti e collaboratori

Titolari di incarichi di
collaborazione o
consulenza

Consulenti e collaboratori

(da pubblicare in tabelle)

Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o

di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli
affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa)
con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell’incarico
e del’lammontare erogato

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Tutti i Responsabili degli uffici

Per ciascun titolare di incarico:
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. . . . . Tempestivo
1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello .. - R,
cUropeo (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti i Responsabili degli uffici
P 33/2013)
2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di Tempestivo
cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti i Responsabili degli uffici
amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali 33/2013)
3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro,
di consulenza o di collaborazione (compresi quelli affidati con Tempestivo
contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti i Responsabili degli uffici
specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate 33/2013)
alla valutazione del risultato
. . S . T . Tempestivo
Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di P .. - R,
oesetto. durata e compenso dell'incarico (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti i Responsabili degli uffici
geetto, P 33/2013)
Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, . . s e
S . .. Tempestivo Tutti i Responsabili degli uffici
anche potenziali, di conflitto di interesse
Per ciascun titolare di incarico:
Tempestivo
Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile ufficio personale
33/2013)
. . . s . Tempestivo
Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello P . -
CUrODeo (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile ufficio personale
P 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico Tempestivo
(con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile ufficio personale
legate alla valutazione del risultato) 33/2013)
Tempestivo
Titolari di incarichi Incarichi amministrativi di | importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.lgs. n. Responsabile ufficio personale
Personale dirigenziali amministrativi | vertice  (da pubblicare in 33/2013)
di vertice tabelle) Tempestivo
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o . -
L . . o . . (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile ufficio personale
privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti
33/2013)
. L. . . . ) . Tem i
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica empestivo . -
e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile ufficio personale
penst sp 33/2013)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su

beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni
di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni
di amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della
formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde
al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta

Responsabile ufficio personale
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il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico
o del mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta
sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi

Entro 3 mesi della

! nomina o dal . -
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato conferimento Responsabile ufficio personale
consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a v .

' . . . dell'incarico
cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni della situazione
patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato Annuale Responsabile ufficio personale
e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
A . . . . . Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di P . -
inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Responsabile ufficio personale
39/2013)
s . . . . . Annuale
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di . -
. Lefes . ' . (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Responsabile ufficio personale
incompatibilita al conferimento dell'incarico
39/2013)
Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico Annuale

della finanza pubblica

(non oltre il 30 marzo)

Responsabile ufficio personale

Titolari di incarichi
dirigenziali
(dirigenti non generali)

Incarichi dirigenziali, a
qualsiasi titolo conferiti, ivi
inclusi quelli conferiti
discrezionalmente
dall'organo di indirizzo
politico senza procedure
pubbliche di selezione e
titolari di posizione
organizzativa con funzioni
dirigenziali

(da pubblicare in tabelle
che distinguano le seguenti
situazioni: dirigenti,
dirigenti individuati
discrezionalmente, titolari
di posizione organizzativa
con funzioni dirigenziali)

Per ciascun titolare di incarico:

Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Responsabile ufficio personale

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello
europeo

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

Tutti i Responsabili degli uffici

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico Tempestivo
(con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile ufficio finanziario
legate alla valutazione del risultato) 33/2013)
Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile ufficio personale
33/2013)
. - . . . . - Te ti
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o et . -
L . . L . . (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile ufficio personale
privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti
33/2013)
Te ti
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica empestivo . -
e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile ufficio personale
33/2013)
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1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su
beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni
di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni
di amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della
formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde
al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro
il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico
o del mandato).

Responsabile ufficio personale

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta
sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi

Entro 3 mesi della

! nomina o dal . -
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato conferimento Responsabile ufficio personale
consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a v .

' . . L. dell'incarico
cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni della situazione
patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato Annuale Responsabile ufficio personale

e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
inconferibilita dell'incarico

Tempestivo (art. 20, c.
1, d.lgs. n. 39/2013)

Responsabile ufficio personale

- . . . . . Annuale
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di . -
incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Responsabile ufficio personale
P 39/2013)
Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico Annuale

della finanza pubblica

(non oltre il 30 marzo)

Responsabile ufficio personale

Elenco posizioni
dirigenziali discrezionali

Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli e
curricula, attribuite a persone, anche esterne alle pubbliche
amministrazioni, individuate discrezionalmente dall'organo di

Dati non piu soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi del

indirizzo politico senza procedure pubbliche di selezione dlgs 97/2016
Posti di funzione Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono .
. . R . . . L Tempestivo n.a.
disponibili disponibili nella dotazione organica e relativi criteri di scelta
Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale n.a.
Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata
.. . . W . R Nessuno n.a.
Dirigenti cessati dal dell'incarico o del mandato elettivo
. . . rapporto di lavoro i i
Dirigenti cessati pp ' Curriculum vitae Nessuno n.a.
(documentazione da . . o - -
. . Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno n.a.
pubblicare sul sito web)
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno n.a.
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Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o

L L . s . . Nessuno n.a.
privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica
A . . . Nessuno n.a.
e indicazione dei compensi spettanti
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo
v . Nessuno n.a.
dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine
dell'incarico o carica, entro un mese dalla scadenza del termine di
legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli
g . Nessuno n.a.
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione Nessuno
patrimoniale intervenute dopo I'ultima attestazione [Per il (va presentata una sola
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo volta entro 3 mesi dalla n.a.
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente cessazione
evidenza del mancato consenso)] dell'incarico).
Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della
Sanzioni per mancata o mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo Tempestivo
Sanzioni per mancata incompleta comunicazione | 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del P .
L A R L . ' . \ . . (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile della trasparenza
comunicazione dei dati dei dati da parte dei titolari | titolare dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la 33/2013)
di incarichi dirigenziali titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche
tutti i compensi cui da diritto I'assuzione della carica
. . - - . . .. Tempestivo
S o R . Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in . - S
Posizioni organizzative Posizioni organizzative s . (exart. 8, d.Igs. n. Tutti i Responsabili degli uffici
conformita al vigente modello europeo
33/2013)
Conto annuale del personale e relative spese sostenute,
nell'ambito del quale sono rappresentati i dati relativi alla
dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al Annuale
Conto annuale del . N o . . -
ersonale relativo costo, con l'indicazione della distribuzione tra le diverse (art. 16, c. 1, d.Igs. n. Responsabile ufficio personale
P ualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al 33/2013
q g
Dotazione organica personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli
organi di indirizzo politico
Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in Annuale
Costo personale tempo servizio, articolato per aree professionali, con particolare . o -
. . . e gy (art. 16, c. 2, d.Igs. n. Responsabile ufficio finanziario
indeterminato riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta 33/2013)
collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi Annuale
Personale non a tempo Personale non a tempo . AR, . -
. . . ) compreso il personale assegnato agli uffici di diretta (art.17,c. 1, d.Igs. n. Responsabile ufficio personale
indeterminato indeterminato . . AR, .
collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013)
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Costo del personale non a

Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a

. . . . . . Trimestrale
tempo indeterminato tempo indeterminato, con particolare riguardo al personale (art. 17, . 2, d.lgs. n Responsabile ufficio finanziario
assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di ’ 3’3/ioi3j gs-n. P
(da pubblicare in tabelle) indirizzo politico
Tassi di trimestrali . Trimestral
- asstdiassenza trimestrall Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello rimestraie . -

Tassi di assenza dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n. Responsabile ufficio personale

(da pubblicare in tabelle) g 33/2013)

Incarichi conferiti e
autorizzati ai dipendenti
(dirigenti e non dirigenti)

Incarichi conferiti e
autorizzati ai dipendenti
(dirigenti e non
dirigenti)(da pubblicare in
tabelle)

Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente
(dirigente e non dirigente), con l'indicazione dell'oggetto, della
durata e del compenso spettante per ogni incarico

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile ufficio personale

e . . . . . . Tempestivo
. . . . Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi . -
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva . . . .. L . (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile ufficio personale
collettivi nazionali ed eventuali interpretazioni autentiche
33/2013)
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria .
. . . . i . Tempestivo
. . e quellaillustrativa, certificate dagli organi di controllo (collegio . L
Contratti integrativi R . L. - R . (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile ufficio personale
dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio 33/2013)
o analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti)
. . . Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa,
Contrattazione integrativa - ) L .
certificate dagli organi di controllo interno, trasmesse al Annuale
. . . Ministero dell’Economia e delle finanze, che predispone, allo . -
Costi contratti integrativi o . . . (art. 55, c. 4,d.lgs. n. Responsabile ufficio personale
scopo, uno specifico modello di rilevazione, d’intesa con la Corte
. . . L R 150/2009)
dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri —
Dipartimento della funzione pubblica
Tempestivo Responsabile ufficio personale
Nominativi (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
olv - - —
Tempestivo Responsabile ufficio personale
olv Curricula (ex art. 8, d.Igs. n.
. . 33/2013
(da pubblicare in tabelle) / - ) - —
Tempestivo Responsabile ufficio personale
Compensi (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di Tempestivo
Bandi di concorso personale presso I'amministrazione nonche' i criteri di (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile ufficio personale
(da pubblicare in tabelle) valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte 33/2013)
Sistema di misurazione e Sistema di misurazione e . - . . Responsabile ufficio personale
. . Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, .
Performance valutazione della valutazione della Tempestivo

Performance

Performance

d.lgs. n. 150/2009)
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Piano della Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Tempestivo Responsabile ufficio personale
Piano della Performance Performance/Piano Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, (ex art. 8, d.Igs. n.
esecutivo di gestione d.lgs. n. 267/2000) 33/2013)
Relazione sulla Relazione sulla Tempestivo Responsabile ufficio personale
Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (ex art. 8, d.Igs. n.
Performance Performance 33/2013)

Ammontare complessivo

Ammontare complessivo

Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance
stanziati

Tempestivo (ex art. 8,

d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile ufficio personale

dei bremi dei premi(da pubblicare in Tempestivo
P tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.lgs. n. Responsabile ufficio personale
33/2013)
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della Tempestivo . -
, . ) (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile ufficio personale
performance per I'assegnazione del trattamento accessorio 33/2013)
Dati relativi ai premi — — -
! wialp ! Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al Tempestivo
Dati relativi ai premi fine di dare conto del livello di selettivita utilizzato nella (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile ufficio personale
(da pubblicare in tabelle) distribuzione dei premi e degli incentivi T:;/Z:;?v)o
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i P . -
dirigenti sia per i dipendenti (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile ufficio personale
[ p p 33/2013)

Benessere organizzativo

Benessere organizzativo

Livelli di benessere organizzativo

Dati non piu soggetti a

pubblicazione

obbligatoria ai sensi del

d.lg.s 97/2016

Enti controllati

Enti pubblici vigilati

Enti pubblici vigilati

(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati
e finanziati dall'amministrazione ovvero per i quali
I'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori
dell'ente, con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita

Annuale

(art. 22,c. 1, d.Igs. n.

Il Comune non ha enti pubblici vigilati

svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio 33/2013)

pubblico affidate

Per ciascuno degli enti:
Annuale

1) ragione sociale (art.22,c.1,d.Igs. n. Il Comune non ha enti pubblici vigilati
33/2013)
Annuale

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22,c. 1, d.Igs. n. Il Comune non ha enti pubblici vigilati
33/2013)
Annuale

3) durata dell'impegno

(art. 22,c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

Il Comune non ha enti pubblici vigilati
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4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul
bilancio dell'amministrazione

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Il Comune non ha enti pubblici vigilati

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di
governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di essi
spettante (con I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio)

Annuale (art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

Il Comune non ha enti pubblici vigilati

Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Il Comune non ha enti pubblici vigilati
33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento Annuale
economico complessivo (con I'esclusione dei rimborsi per vitto e (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Il Comune non ha enti pubblici vigilati
alloggio) 33/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Tempestivo . .
. s v . . . , (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Il Comune non ha enti pubblici vigilati
inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente)
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale . T
. AN . v . . . , (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Il Comune non ha enti pubblici vigilati
incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink al sito dell'ente)
39/2013)
Annuale
Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (art. 22,c.1, d.Igs. n. Il Comune non ha enti pubblici vigilati
33/2013)
Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene
direttamente quote di partecipazione anche minoritaria, con
I'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita Annuale
svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio . o -
. . . N . (art.22,c. 1, d.Igs. n. Responsabile ufficio finanziario
pubblico affidate, ad esclusione delle societa, partecipate da 33/2013)
amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati
regolamentati italiani o di altri paesi dell'Unione europea, e loro
controllate. (art. 22, c. 6, d.lgs. n. 33/2013)
Dati societ: tecivat Annuale
R . ati societa partecipate Per ciascuna delle societa: (art. 22,c. 1, d.Igs. n. Responsabile ufficio finanziario
Societa partecipate
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
P Annuale
1) ragione sociale (art.22,c. 1, d.Igs. n. Responsabile ufficio finanziario
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22,c. 1, d.Igs. n. Responsabile ufficio finanziario
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22,c. 1, d.Igs. n. Responsabile ufficio finanziario
33/2013)
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4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul Annuale . T -

bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Responsabile ufficio finanziario
33/2013)

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di Annuale

governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di essi (art. 22,c. 1, d.Igs. n. Responsabile ufficio finanziario

spettante 33/2013)

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale (art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile ufficio finanziario

. - - N . Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento . g .
economico complessivo (art. 22,c. 1, d.Igs. n. Responsabile ufficio finanziario
P 33/2013)
A . . . . . Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di P . o -
. TN e . . . \ (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Responsabile ufficio finanziario
inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente)
39/2013)
s . . . . . Annuale
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di . g -
. Lefes . ' . . . , (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Responsabile ufficio finanziario
incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink al sito dell'ente)
39/2013)
Annuale
Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art. 22,c.1, d.Igs. n. Responsabile ufficio finanziario
33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a
partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in societa gia
costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di .
R . . . s . Tempestivo
partecipazioni sociali, quotazione di societa a controllo pubblico . o -
. . . . . . . (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile ufficio finanziario
in mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle 33/2013)
partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato
ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20
Provvedimenti d.lgs 175/2016)
Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano .
[ e . . . Tempestivo
obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese . S -
. . - . (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile ufficio finanziario
di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle
o 33/2013)
societa controllate
Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico Tempestivo
garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi specifici, (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile ufficio finanziario
annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento 33/2013)
Enti di diritto privato Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in Annuale
controllati controllo dell'amministrazione, con l'indicazione delle funzioni . — -
Enti di diritto privato - - . . . . (art.22,c.1,d.Igs. n. Responsabile ufficio finanziario
i attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o
controllati 33/2013)

(da pubblicare in tabelle)

delle attivita di servizio pubblico affidate

Per ciascuno degli enti:
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1) ragione sociale

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Il Comune non ha enti privati in controllo

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

Annuale
(art. 22,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Il Comune non ha enti privati in controllo

3) durata dell'impegno

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Il Comune non ha enti privati in controllo

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul
bilancio dell'amministrazione

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Il Comune non ha enti privati in controllo

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di
governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di essi
spettante

Annuale (art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

Il Comune non ha enti privati in controllo

Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Il Comune non ha enti privati in controllo
33/2013)
. T - . Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento Y S
economico complessivo (art. 22,c.1, d.Igs. n. Il Comune non ha enti privati in controllo
P 33/2013)
. . . . . . Te ti
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di eMpestivo L
. s " . . . , (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Il Comune non ha enti privati in controllo
inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente)
39/2013)
e . . . . Annuale
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di nua L
. PN . ' . . . , (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Il Comune non ha enti privati in controllo
incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink al sito dell'ente)
39/2013)
Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato Annuale
contrillati g P (art.22,c. 1, d.Igs. n. Il Comune non ha enti privati in controllo
33/2013)
Una o pil rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra Annuale
Rappresentazione grafica Rappresentazione grafica I'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, le societa (art. 22,c. 1, d.Igs. n. Responsabile ufficio finanziario
partecipate, gli enti di diritto privato controllati 33/2013)

Attivita e procedimenti

Dati aggregati attivita
amministrativa

Dati aggregati attivita
amministrativa

Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma aggregata, per
settori di attivita, per competenza degli organi e degli uffici, per
tipologia di procedimenti

Dati non piu soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi del

digs 97/2016
Tipologie di procedimento | Per ciascuna tipologia di procedimento:
Tipologie di procedimento 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i Tempestivo Tutti Re_zspon_sablll d_e_gll Ufflc.l c.he svglgono
riferimenti normativi utili (ex art. 8, d.Igs. n. procedimenti amministrativi ai sensi della
(da pubblicare in tabelle) 33/2013) legge 241/1990

26




Comune di Sardara
Relazione sulla Performance anno 2018

Tempestivo Tutti i Responsabili degli uffici che svolgono

2) unita organizzative responsabili dell’istruttoria (ex art. 8, d.Igs. n. procedimenti amministrativi ai sensi della
33/2013) legge 241/1990

3) I'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e Tempestivo Tutti R(_aspon_sablll c!e_gll Ufflc.l c.he svglgono

alla casella di posta elettronica istituzionale (ex art. 8, d.Igs. n. procedimenti amministrativi ai sensi della
33/2013) legge 241/1990

4) ove diverso, |'ufficio competente all’adozione del
provvedimento finale, con I'indicazione del nome del
responsabile dell’ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici
e alla casella di posta elettronica istituzionale

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

Tutti i Responsabili degli uffici che svolgono
procedimenti amministrativi ai sensi della
legge 241/1990

s R . Tempestivo Tutti i Responsabili degli uffici che svolgono
5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le (ex art F;; dlgs. n procedimpenti amminigstrativi ai sensi dgella
informazioni relative ai procedimenti in corso che li riguardino T
P g 33/2013) legge 241/1990
6) termine fissato in sede di disciplina normativa del . - - R
procedimento per la conclusione con Iadozione di un Tempestivo Tutti i Responsabili degli uffici che svolgono
. . . . rt. 8, d.Igs. n. r imenti amministrativi ai sensi dell
provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale (exart. 8, d.lgs procedimenti a inistrativi ai sensi della
rilevante 33/2013) legge 241/1990
7) procedimenti per i quali il provvedimento dell’amministrazione . - - R
X o L . . Tem T R n | li uffici ch lgon
puo essere sostituito da una dichiarazione dell’interessato ovvero empestivo utti| gspo §ab| ! c!e'g 'Y .IC.I c e SV(.) gono
il procedimento pud concludersi con il silenzio-assenso (ex art. 8, d.Igs. n. procedimenti amministrativi ai sensi della
del’amministrazione 33/2013) legge 241/1990
8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale,
riconosciuti dalla legge in favore dell’interessato, nel corso del Tempestivo Tutti i Responsabili degli uffici che svolgono
procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei (ex art. 8, d.Igs. n. procedimenti amministrativi ai sensi della
casi di adozione del provvedimento oltre il termine 33/2013) legge 241/1990
predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli
. . .. . T G Tempestivo Tutti i Responsabili degli uffici che svolgono
9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in P . P . . g L . §
rete. 0 tempi previsti per la sua attivazione (ex art. 8, d.Igs. n. procedimenti amministrativi ai sensi della
’ pIp P 33/2013) legge 241/1990
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente
necessari, con i codici IBAN identificativi del conto di pagamento,
ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i
quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante Tempestivo Tutti i Responsabili degli uffici che svolgono
bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto (ex art. 8, d.Igs. n. procedimenti amministrativi ai sensi della
corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i 33/2013) legge 241/1990
pagamenti mediante bollettino postale, nonche i codici
identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il
versamento
11) nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di inerzia, il . . - C e
potere sostitutivo, nonche modalita per attivare tale potere, con (exTaerrtnge?I\; : n T;:;lclez?r;peon:iszt:‘rzlrlncil:igsltlrl;fcfi:/?acihsee:;io:jge(z)llr;o
indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta T
P P 33/2013) legge 241/1990

elettronica istituzionale
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Per i procedimenti ad istanza di parte:

. . ). - Tempestivo Tutti i Responsabili degli uffici che svolgono
1) atti e documenti da allegare all’istanza e modulistica . . L S .
necessaria. compresi i fac-simile per le autocertificazioni (ex art. 8, d.Igs. n. procedimenti amministrativi ai sensi della
» comp P 33/2013) legge 241/1990
2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di Tempestivo Tutti i Responsabili degli uffici che svolgono
accesso con indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle (ex art. 8, d.Igs. n. procedimenti amministrativi ai sensi della
di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze 33/2013) legge 241/1990

Monitoraggio tempi
procedimentali

Monitoraggio tempi
procedimentali

Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei
tempi procedimentali

Dati non piu soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi del
d.lgs. 97/2016

Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale
dell’ufficio responsabile per le attivita volte a gestire, garantire e

Provvedimenti

Dichiarazioni sostitutive e . ) ees o . S - . . Tempestivo
. ) e . Recapiti dell’ufficio verificare la trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli stessi .. . R,
acquisizione d’ufficio dei . - L . . (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti i Responsabili degli uffici
) responsabile da parte delle amministrazioni procedenti all'acquisizione
dati P o . . . 33/2013)
d’ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle
dichiarazioni sostitutive
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del contraente
Provvedimenti organi Provvedimenti organi per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con Semestrale
N " g N - g riferimento alla modalita di selezione prescelta (link alla sotto- (art. 23,c. 1, d.Igs. n. Tutti i Responsabili degli uffici
indirizzo politico indirizzo politico . “ . . . .
sezione “bandi di gara e contratti”); accordi stipulati 33/2013)

dall'amministrazione con soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche.

Provvedimenti organi
indirizzo politico

Provvedimenti organi
indirizzo politico

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei procedimenti di: autorizzazione o
concessione; concorsi e prove selettive per I'assunzione del
personale e progressioni di carriera.

Dati non piu soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi del
d.lgs. 97/2016

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del contraente

Provvedimenti dirigenti Provvedimenti dirigenti per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con Semestrale
. . g L. L 3 riferimento alla modalita di selezione prescelta (link alla sotto- (art. 23,c. 1, d.Igs. n. Tutti i Responsabili degli uffici
amministrativi amministrativi . “ . " . .
sezione “bandi di gara e contratti”); accordi stipulati 33/2013)
dall'amministrazione con soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche.
Bandi di concorso per il reclutamento a qualsiasi titolo di nonché
i criteri di valutazione dellea commissione e le tracce delle prove Semestrale Responsabile ufficio personale

scritte

Scelta del contraente per I'affidamento dei lavori servizi e
forniture
Delibera a contrarre

(art.19 c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Tutti i Responsabili degli uffici
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Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei procedimenti di: autorizzazione o
concessione; concorsi e prove selettive per I'assunzione del
personale e progressioni di carriera.

Dati non piu soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi del
d.lgs. 97/2016

Controlli sulle imprese

Tipologie di controllo

Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le
imprese in ragione della dimensione e del settore di attivita, con
I'indicazione per ciascuna di esse dei criteri e delle relative
modalita di svolgimento

Obblighi e adempimenti

Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto delle attivita di
controllo che le imprese sono tenute a rispettare per
ottemperare alle disposizioni normative

Dati non piu soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi del
d.lgs. 97/2016

Bandi di gara e contratti

Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo Tutti i Responsabili degli uffici
Dati previsti dall‘articolo 1, Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del
comma 32, della legge 6 contraente, Elencg degli op.eratori invitati a pr.esentare
novembre 2012, n. 190 offerte(Numero di .offe.rentllche hanno p:'artecllpa.to a.I ' Tempestivo Tutti i Responsabili degli uffici
Informazioni sulle singole procedimento, Aggiudicatario, Importo di aggiudicazione, Tempi
procedure(da pubblicare di compl.eta.mento dell’opera servizio o fornitura, Importo delle
Informazioni sulle singole secondo le “Specifiche somme liquidate
procedure in formato tecniche per la Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato
tabellare pubblicazione dei dati ai digitale standard aperto con informazioni sui contratti relative
sensi dell’art. 1, comma 32, all’anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara
della Legge n. 190/2012”, (CIG), struttura proponente, oggetto del bando, procedura di Annuale
adottate secondo quanto scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a presentare (art. 1,c.32,1.n. Tutti i Responsabili degli uffici
indicato nella delib. Anac offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al 190/2012)
39/2016) procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi
di completamento dell’'opera servizio o fornitura, importo delle
somme liquidate)
Atti relativi alla . ‘ o 4 B Responsabi!e ufficio fina.lr?ziario Per
programmazione di lavori, Pr.ogramma 'blennz?\le deg!l .acqwstl‘ d.l beql e serV|2|,.prograrT1ma Tempestivo program.ma biennale sgrvm e forniture,
opere, servizi e forniture triennale dei lavori pubblici e relativi aggiornamenti annuali Responsabile settore tecnico per programma
! opere pubbliche
Per ciascuna procedura:
Atti delle amministrazioni T . - - -
aggiudicatrici e degli enti Atti relativi alle procedure Awvisi di preinformazione _AV\.”SI di pre.lnform:azmne (a.rt. 70, [ . N N o
aggiudicatori per l'affidamento di appalti | 1, 2 € 3, dlgs n. 50/2016); Bandi ed avvisi di preinformazioni (art. Tempestivo Tutti i Responsabili degli uffici
distintamente per ogni pubblici di servizi, 141, digs n. 50/2016)
procedura forniture, lavori e opere, di | Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure) Tempestivo Tutti i Responsabili degli uffici
concorsi pubblici di Awvisi e bandi — Awviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016); Awviso di
progettazione, di concorsi | indagini di mercato (art. 36, c. 7, digs n. 50/2016 e Linee guida
diidee e di concessioni. | ANAC); Awviso di formazione elenco operatori economici e Tempestivo Tutti i Responsabili degli uffici

Compresi quelli tra enti
nell’mabito del settore

pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida
ANAC); Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016); Bandi ed

29




pubblico di cui all'art. 5 del
digs n. 50/2016
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awvisi (art. 73, c. 1, e 4, dlgs n. 50/2016); Bandi ed avvisi (art.
127, c. 1, dlgs n. 50/2016); Avviso periodico indicativo (art. 127,
c. 2, dlgs n. 50/2016); Avviso relativo all’esito della procedura;
Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi; Bando di
concorso (art. 153, c. 1, digs n. 50/2016); Avviso di
aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs n. 50/2016); Bando di
concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara (art.
171, c. 1 e 5, digs n. 50/2016); Avviso in merito alla modifica
dell’ordine di importanza dei criteri, Bando di concessione (art.
173, c. 3, dlgs n. 50/2016);Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n.
50/2016); Avviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, dlgs n.
50/2016); Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016)

Avviso sui risultati della procedura di affidamento — Avviso sui
risultati della procedura di affidamento con indicazione dei
soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n. 50/2016); Bando di concorso
e avviso sui risultati del concorso (art. 141, dlgs n. 50/2016);
Avvisi relativi I'esito della procedura, possono essere raggruppati
su base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n. 50/2016); Elenchi dei
verbali delle commissioni di gara

Tempestivo

Tutti i Responsabili degli uffici

Avvisi sistema di qualificazione — Avviso sull’esistenza di un
sistema di qualificazione, di cui all’Allegato XIV, parte Il, lettera H;
Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sull’esistenza di un
sistema di qualificazione; Avviso di aggiudicazione (art. 140, c. 1,
3 e 4, dlgsn. 50/2016)

Tempestivo

Tutti i Responsabili degli uffici

Affidamenti

Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture
di somma urgenza e di protezione civile, con specifica
dell’affidatario, delle modalita della scelta e delle motivazioni che
non hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie (art. 163,
c. 10, dlgs n. 50/2016);

tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open
data di appalti pubblici e contratti di concessione tra enti (art.
192 c. 3, dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

Tutti i Responsabili degli uffici

Informazioni ulteriori - Elenco ufficiali operatori economici (art.
90, c. 10, dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

Tutti i Responsabili degli uffici

Provvedimento che
determina le esclusioni
dalla procedura di
affidamento e le
ammissioni all’esito delle
valutazioni dei requisiti
soggettivi, economico-

Provvedimenti di esclusione e di ammissione (entro 2 giorni dalla
loro adozione)

Tempestivo

Tutti i Responsabili degli uffici

30




finanziari e tecnico-
professionali.

Comune di Sardara
Relazione sulla Performance anno 2018

Composizione della
commissione giudicatrice e

Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei

Sovvenzioni, contributi,
sussidi, vantaggi
economici

Criteri e modalita

. . . . . . Tempestivo Tutti i Responsabili degli uffici
i curricula dei suoi suoi componenti.
componenti.
Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di servizi di
Contratti importo unitario stimato superiore a 1 milione di euro in Tempestivo Tutti i Responsabili degli uffici
esecuzione del programma biennale e suoi aggiornamenti
Resoconti della gestione
finanziaria dei contratti al | Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della . .. s R
. . Tempestivo Tutti i Responsabili degli uffici
termine della loro loro esecuzione
esecuzione
Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le
amministrazioni devono attenersi per la concessione di Tempestivo

Criteri e modalita

sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e 'attribuzione

(ex art. 8, d.Igs. n.

Tutti i Responsabili degli uffici

di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti 33/2013)
pubblici e privati
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili Tempestivo
finanziari alle imprese e comunque‘dl van.ta.ggl e.con.on.*n.u di (art. 26, c. 3, d.Igs. Tutti i Responsabili degli uffici
Atti di concessione qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo 33/2013)
superiore a mille euro
(da pubblicare in tabelle | Per ciascun atto:
creando un collegamento . , L T Tempestivo
. 1) nome dell'impresa o dell’ente e i rispettivi dati fiscali o il nome . - S
con la pagina nella quale dialt tto beneficiari (art. 26, c. 3, d.lgs. Tutti i Responsabili degli uffici
sono riportati i dati dei 1 altro soggetto beneticlario 33/2013)
relativi provvedimenti Tempestivo
finali) 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. Tutti i Responsabili degli uffici
33/2013)
Atti di concessione (NB: & fatto divieto di Tempestivo
diffusione di dati da cui sia | 3) norma o titolo a base dell’attribuzione (art. 26, c. 3, d.lgs. Tutti | Responsabili degli uffici
possibile ricavare 33/2013)
informazioni relative allo . ] ] o . . Tempestivo
stato di salute e alla 4) ufflc!o e funmonarlg o dlrlgente responsabile del relativo (art. 26, cp 3, d.lgs. Tutti | Responsabili degli uffici
situazione di disagio procedimento amministrativo 33/2013)
economico-sociale degli Tempestivo
interessati, come previsto | 5) modalita seguita per I'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. Tutti i Responsabili degli uffici
dall’art. 26, c. 4, del d.Igs. 33/2013)
n.33/2013) Tempestivo
6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. Tutti i Responsabili degli uffici
33/2013)
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7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs. n.

33/2013)

Tutti i Responsabili degli uffici

Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli
atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili
finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di
qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo
superiore a mille euro

Annuale (art. 27, c. 2,
d.lgs. n. 33/2013)

Tutti i Responsabili degli uffici

Bilanci

Bilancio preventivo e
consuntivo

Bilancio preventivo

Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi
al bilancio di previsione di ciascun anno in forma sintetica,
aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni
grafiche

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs.

33/2013)

Responsabile ufficio finanziario

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in
formato tabellare aperto in modo da consentire I'esportazione, il
trattamento e il riutilizzo.

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs.

33/2013)

Responsabile ufficio finanziario

Bilancio consuntivo

Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi
al bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sintetica,
aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni
grafiche

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs.

33/2013)

Responsabile ufficio finanziario

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in
formato tabellare aperto in modo da consentire I'esportazione, il

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs.

Responsabile ufficio finanziario

Piano degli indicatori e dei
risultati attesi di bilancio

Piano degli indicatori e dei
risultati attesi di bilancio

trattamento e il riutilizzo. 33/2013)

Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con

I'integrazione delle risultanze osservate in termini di

raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali .
BEIUNg g Tempestivo

scostamenti e gli aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo
esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi

(ex art. 8, d.lgs.

Responsabile ufficio finanziario

e indicatori, sia attraverso I'aggiornamento dei valori obiettivo e 33/2013)
la soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di
ripianificazione
Tempestivo
Patrimonio immobiliare Patrimonio immobiliare | Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (ex art. 8, d.lgs. Responsabile ufficio tecnico
Beni immobili e gestione 33/2013)
patrimonio Tempestivo

Canoni di locazione o
affitto

Canoni di locazione o
affitto

Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti

(ex art. 8, d.lgs.

33/2013)

Responsabile ufficio tecnico

Controlli e rilievi
sul’amministrazione

Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di
valutazione o altri

Atti degli Organismi
indipendenti di
valutazione, nuclei di
valutazione o altri

Attestazione dell’OIV o di altra struttura analoga
nell’assolvimento degli obblighi di pubblicazione

Annuale e in relazione a
delibere A.N.AC.

Segretario generale

Documento dell’OlV di validazione della Relazione sulla
Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.lgs. n. 150/2009)

Tempestivo

Segretario generale
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Relazione dell’OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di

valutazione, trasparenza e integrita dei controlli interni (art. 14, c. Tempestivo Segretario generale
4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009)
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di .
. . Lo - Tempestivo
valutazione o altri organismi con funzioni analoghe, procedendo .
all'indicazione in forma anonima dei dati personali (excart. 8, d.lgs. n. Segretario generale
P 33/2013)

eventualmente presenti

Organi di revisione
amministrativa e contabile

Relazioni degli organi di
revisione amministrativa e
contabile

Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al
bilancio di previsione o budget, alle relative variazioni e al conto
consuntivo o bilancio di esercizio

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile ufficio finanziario

Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti Tempestivo
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti riguardanti I'organizzazione e I'attivita delle amministrazioni (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile ufficio finanziario
stesse e dei loro uffici 33/2013)
. . . .. . .. . . s Tempestivo
Carta dei servizi e standard | Carta dei servizi e standard | Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita - - R,
di qualita di qualita dei servizi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti i Responsabili degli uffici
33/2013)
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi
giuridicamente rilevanti ed omogenei nei confronti delle
amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di Tempestivo Responsabile ufficio Affari Generali
Class action Class action ripristinare il corretto svolgimento della funzione o la corretta
erogazione di un servizio
Servizi erogati Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Responsabile ufficio Affari Generali
L'Autorita nel corso del Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Responsabile ufficio Affari Generali
2916 é stata ogglettoldi un Costi contabilizzati
riassetto organizzativo a . e Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che Annuale
seguito dell'entrata in Costi contabilizzati intermedi e il relativo andamento nel tempo (art. 10, c. 5, d.lgs. n.
vigore d.EI dlgs ;9/2016 sui (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
contratti pubblici e del digs Liste di attesa (obbligo di
. ,97/201_6 . pubblicazione a carico di
sull ant}corltu?|9ne. Ein enti, aziende e strutture
corso di definizione unla pubbliche e private che Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti Tempestivo
nuova mappa?tura dei Liste di attesa erogano prestazioni per e tempi medi effettivi di attesa per ciascuna tipologia di (ex art. 8, d.Igs. n. n.a.
servizl. conto del servizio prestazione erogata 33/2013)
sanitario)
(da pubblicare in tabelle)
. . . . Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti
Risultati delle indagini . s s o - .
Servizi in rete sulla soddisfazione da rispetto alla qualita dei servizi in rete resi all'utente, anche in Tempestivo Tutti i Responsabili degli uffici

parte degli utenti rispetto
alla qualita dei servizi in

termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita, statistiche di
utilizzo dei servizi in rete.
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Dati sui pagamenti

Dati sui pagamenti
(da pubblicare in tabelle)

Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa
sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e ai beneficiari

Trimestrale
(in fase di prima
attuazione semestrale)

Responsabile ufficio finanziario

Indicatore di tempestivita
dei pagamenti

Indicatore di tempestivita
dei pagamenti

Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di Annuale
beni, servizi, prestazioni professionali e forniture (indicatore (art. 33, c. 1, d.Igs. n. Responsabile ufficio finanziario
annuale di tempestivita dei pagamenti) 33/2013)
Trimestrale
Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33,c. 1, d.Igs. n. Responsabile ufficio finanziario
33/2013)

Ammontare complessivo
dei debiti

Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese
creditrici

Annuale (art. 33, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto
di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in
Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i

. . . . - . . Te ti
IBAN e pagamenti IBAN e pagamenti pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli empestivo . T -
. . . - . e . . (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile ufficio finanziario
informatici informatici identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti 33/2013)
versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino
postale, nonché i codici identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento
Informazioni realtive ai Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli
Nuclei di valutazione nuclei di valutazione e investimenti pubblici, incluse le funzioni e i compiti specifici ad Tempestivo
e verifica degli verifica essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei (ex art. 8, d.Igs. n. n.a.
investimenti pubblici degli investimenti pubblici | componenti e i loro nominativi (obbligo previsto per le 33/2013)
(art. 1, I. n. 144/1999) amministrazioni centrali e regionali)
Atti di programmazione delle opere pubbliche (link alla sotto-
sezione "bandi di gara e contratti").
A titol lificativo: T i
Atti di programmazione | Atti di programmazione titolo esemp I Icativo . . L. L - empestivo . .- .
delle opere pubbliche delle opere pubbliche - Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi (art.8,c. 1, d.lgs. n. Responsabile ufficio tecnico
aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.Igs. n 50/2016 33/2013)
Opere pubbliche - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del
d.lgs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
Tempi, costi unitari e - . . . R - . . Tempestivo
- . ) . Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione . - .
indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38,c. 1, d.Igs. n. Responsabile ufficio tecnico
delle opere pubbliche in perep P 33/2013)
Tempi costi e indicatori di | corso o completate.
realizzazione delle opere .
. . . - . . L . . Tempestivo
pubbliche (da pubblicare in tabelle, Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere . - .
. . (art. 38,c.1,d.Igs. n. Responsabile ufficio tecnico
sulla base dello schema pubbliche in corso o completate 33/2013)

tipo redatto dal Ministero
dell'economia e della
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Pianificazione e governo
del territorio

Pianificazione e governo
del territorio

(da pubblicare in tabelle)

Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali,
piani di coordinamento, piani paesistici, strumenti urbanistici,

Tempestivo

(art.39,c. 1, d.Igs. n.

Responsabile ufficio tecnico

generali e di attuazione, nonché le loro varianti 33/2013)

Documentazione relativa a ciascun procedimento di

presentazione e approvazione delle proposte di trasformazione

urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo

strumento urbanistico generale comunque denominato vigente .
Tempestivo

nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa
privata o pubblica in attuazione dello strumento urbanistico

(ex art. 8, d.lgs.

Responsabile ufficio tecnico

Informazioni ambientali

Informazioni ambientali

generale vigente che comportino premialita edificatorie a fronte 33/2013)
dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di
urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree o volumetrie
per finalita di pubblico interesse
Tempestivo

Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini
delle proprie attivita istituzionali:

(ex art. 8, d.lgs.

33/2013)

Responsabile ufficio tecnico

Stato dell'ambiente

1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, I'atmosfera,
I'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, compresi gli igrotopi, le
zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi
costitutivi, compresi gli organismi geneticamente modificati, e,
inoltre, le interazioni tra questi elementi

Tempestivo

(ex art. 8, d.lIgs.

33/2013)

Fattori inquinanti

2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i
rifiuti, anche quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altri
rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli
elementi dell'ambiente

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

Misure incidenti
sull'ambiente e relative

3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni
legislative, i piani, i programmi, gli accordi ambientali e ogni altro
atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che
incidono o possono incidere sugli elementi e sui fattori

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs.

analisi di impatto . . . . L . 33/2013
P dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi / )
economiche usate nell'ambito delle stesse
Misure a protezione 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed Tempestivo

dell'ambiente e relative
analisi di impatto

analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate
nell'ambito delle stesse

(ex art. 8, d.lgs.

33/2013)

Relazioni sull'attuazione
della legislazione

5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs.

33/2013)
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6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la
contaminazione della catena alimentare, le condizioni della vita
umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per
quanto influenzabili dallo stato degli elementi dell'ambiente,
attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore

Tempestivo

(ex art. 8, d.lIgs.

33/2013)

Relazione sullo stato
dell'ambiente del
Ministero dell'Ambiente e
della tutela del territorio

Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero
dell'Ambiente e della tutela del territorio

Tempestivo

(ex art. 8, d.lIgs.

33/2013)

Interventi straordinari e di
emergenza

Interventi straordinari e di
emergenza

(da pubblicare in tabelle)

Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di
emergenza che comportano deroghe alla legislazione vigente,
con l'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente
derogate e dei motivi della deroga, nonché con l'indicazione di
eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs.

33/2013)

Responsabile ufficio tecnico

Termini temporali eventualmente fissati per |'esercizio dei poteri
di adozione dei provvedimenti straordinari

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs.

33/2013)

Responsabile ufficio tecnico

Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto
dall'amministrazione

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs.

Responsabile ufficio tecnico

33/2013)
Piano triennale per la
revenzione della Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della
P . P . P . Annuale RPCT
corruzione e della trasparenza e suoi allegati
trasparenza
Responsabile della
prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzione e della . .
. . Tempestivo Segretario generale
. . Prevenzione della corruzione e della trasparenza
Altri contenuti .
Corruzione trasparenza
Relazione del responsabile . . . .
P Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione Annuale

della prevenzione della
corruzione e della

recante i risultati dell’attivita svolta (entro il 15 dicembre di ogni

(exart.1,c. 14, L. n.

RPCT

anno) 190/2012)
trasparenza
Atti di accertamento delle | Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al . .
. Lo Tempestivo Segretario generale
violazioni d.lgs. n. 39/2013
Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza cui e presentata la richiesta di accesso civico, nonche
Accesso civico modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti
Altri contenuti Accesso civico "semplice"concernente telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome Tempestivo Responsabile della Trasparenza

dati, documenti e
informazioni soggetti a
pubblicazione obbligatoria

del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o
mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle
caselle di posta elettronica istituzionale
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Nomi Uffici competenti cui € presentata la richiesta di accesso
civico, nonche modalita per I'esercizio di tale diritto, con

Tutti i Responsabili degli uffici cui &

. s . " L. . Tempestivo L. - .
concernente dati e indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta P presentata la richiesta di accesso civico
documenti ulteriori elettronica istituzionale

Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con
Registro degli accessi indicazione dell’oggetto e della data della richiesta nonché del Semestrale Tutti i Responsabili degli uffici
relativo esito con la data della decisione
Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche
dati in possesso delle amministrazioni, da pubblicare anche
Catalogo dei dati, metadati | tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali Tempestivo Responsabile ufficio Affari Generali
e delle banche dati (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA e delle banche P P
dati www.dati.gov.it e e http://basidati.agid.gov.it/catalogo
gestiti da AGID
I Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso
Accessibilita e Catalogo . . S e . S . - - R,
. . A . Regolamenti telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti in Annuale Tutti i Responsabili degli uffici
Altri contenuti dei dati, metadati e ) .
X Anagrafe tributaria
banche dati — —
Obiettivi di accessibilita
. Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti
(da pubblicare secondo le | . . ) g8 . & . . Annuale
NS informatici per I'anno corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) e . - . .
indicazioni contenute nella . . " R " (exart.9,c.7,D.L.n. Responsabile ufficio Affari Generali
. } . lo stato di attuazione del "piano per I'utilizzo del telelavoro" nella
circolare dell'Agenzia per robria oreanizzazione 179/2012)
I'ltalia digitale n. 1/2016 e prop &
s.m.i.)
Titolar | r ituti rt. 2, co. p-bis, L 241/1
itolare de potere sostitutivo ex art. 2, co. p-bis, Legge 241/1990 Annuale Responsabile ufficio Affari Generali
e ss.mm.ii.
Altri contenuti Dati ulteriori Dati ulteriori Informatizzazione e gestione documentale Annuale Responsabile ufficio Affari Generali
Patto di Integrita Annuale Responsabile ufficio Affari Generali
Spese di rappresentanza Annuale Responsabile ufficio finanziario

Allegato: Tabella Obblighi di pubblicazione di cui all'allegato 1 della delibera ANACn. 1310/2016

Allegato: Tabella Obblighi di pubblicazione di cui all'allegato 1 della delibera ANACn. 1310/2016
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L’organo di valutazione con propria attestazione ai sensi dell’art. 14, c. 4, lett. g), del d.Igs. n. 150/2009 e delle delibere A.N.AC. nn. 50/2013 e

43/2016, ha effettuato la verifica sulla pubblicazione, sulla completezza, sull’aggiornamento e sull’apertura del formato di ciascun documento, dato ed

informazione sopra elencati al 31 marzo 2018, che si allega in copia alla presente relazione. Il grado di assolvimento degli obblighi di trasparenza per

'annualita di riferimento ¢ pari al 67%.

La legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica

amministrazione” reca importanti novita per gli enti locali. ’intervento legislativo si muove nella direzione di rafforzare l'efficacia e I'effettivita delle misure

di contrasto al fenomeno corruttivo puntando ad uniformare l'ordinamento giuridico italiano agli strumenti sovranazionali di contrasto alla corruzione gia

ratificati dal nostro Paese. Le pubbliche amministrazioni sono chiamate pertanto a predisporre un piano di prevenzione che consiste in una valutazione

delle possibili esposizioni dei propri uffici a fenomeni corruttivi e nella indicazione delle misure adottate per prevenirli. Le tabelle di seguito riprodotte

evidenziano lo stato di attuazione delle previsioni che la normativa in materia di prevenzione della corruzione dispone.

Oggetto del controllo

Trasmissione

al’AVCP dei dati e
delle informazioni
relative ai
procedimenti di scelta

del contraente 2018

Riferimento
normativo

1..190/2012
Art. 1 comma

32

Soggetto
coinvolto

Responsabili di

servizio

Scadenza

31-gen-
2019

Effetti mancato adempimento

Oggetto di valutazione

Obbligo oggetto di
valutazione ai sensi delle
disposizioni di cui all’art.
articolo 1, comma 32, della
legge 2012/190 e dell’art 37
del D.Lgs. 33/2013

Fatto (si'/no)

SI

Atto prodotto

Link pubblicazione su sito
in formato xml
http://www.comune.sardar

a.su.it/it/trasparenza/amm

inistrazione-
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Aggiornamento
annuale Piano
Triennale Prevenzione

Corruzione e della

Trasparenza
Attuazione Piano
anticorruzione/Codice

di comportamento
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Responsabile
1..190/2012 Art Prevenzione 31-gen-
1 comma § della 2018
Corruzione
1..190/2012 Responsabile
della
Codice di Trasparenza/

Comportamento Anticorruzione

Art. 1 comma 8 L. 190/2012:
la mancata predisposizione
del piano e la mancata
adozione delle procedure per
la selezione e la formazione

dei dipendenti costituiscono

elementi di wvalutazione
della responsabilita
dirigenziale

Elemento di valutazione da

obiettivo di performance

SI

SI

trasparente/bandi-di-gara-

e-contratti/anno2018.xml

Delibera G.C. 53 del 27/03/2018
http:/ /www.comune.sardara.su.it/i
t/trasparenza/amministrazione-
trasparente /altri-

contenuti/corruzione/

Relazione del Responsabile della
prevenzione da pubblicare entro il 31
gennaio 2019 pubblicate sul sito al link
http://www.comune.sardara.su.it/it/tr
asparenza/amministrazione-
trasparente/altri-

contenuti/corruzione/

Lo stato di attuazione degli adempimenti previsti dalla legge 190 del 2012 nonché delle azioni previste nel Piano Triennale Prevenzione della Corruzione

adottato dall’ente ai sensi del comma 59 dell’art. 1 della legge 190/2012 e secondo le linee di indirizzo dettate dal Piano Nazionale Anticorruzione approvato

dalla C.LV.LT. (ora ANAC) con delibera n.72/2013, con Del. G.M. n° 53 del 27/03/2018 e oggetto di aggiornamento in conformita alle indicazioni

fornite con Deliberazione n.12_2018.
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D puo essere considerato positivamente sebbene il piano sia stato approvato in ritardo rispetto alla scadenza fissata dalla legge in quanto i
diversi ambiti di controllo sono stati comunque presidiati.
Si rimanda ai link sopra riportati per il reperimento del documento costituente relazione del Responsabile della prevenzione della corruzione e della

trasparenza per ’annualita 2018.
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11 legislatore ha previsto pesanti ripercussioni sul bilancio dell’anno successivo a carico dell’ente
locale inadempiente con conseguenti rilievi sulle performance dello stesso. Quest’ultimo, infatti si vedra
ridurre il fondo sperimentale di riequilibrio e il fondo perequativo nella misura pari alla differenza tra il
risultato registrato e l'obbiettivo programmatico predeterminato. L’Ente locale, oltre a non poter
impegnare spese correnti al di sopra di quelle medie degli ultimi tre anni, non potra ricorrere
all'indebitamento per investimenti, né ad assunzioni di personale a qualsiasi titolo o qualsivoglia tipologia
contrattuale; dovra infine ridurre le indennita di funzione e i gettoni di presenza (art. 31, c. 26, 1. n. 183
del 2011). Rispetto a tale obbligo il comune di Sardara risulta in linea con le disposizioni dettate dal

legislatore nazionale cosi come rappresentate nella tabella seguente:

Rispetto Obblighi in materia di Programmazione

Rispetto del Patto di Stabilita (art. 31, c. 1, legge n. 183/2011)

Rispetto Obblighi di Finanza Pubblica SI - NO

Rispetto Tetto Spesa del Personale Art. 1, comma 557, L. 296/2006, come SI
riscritto dall’ art. 14, comma 7, DL 78/2010 e s.m.i
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11 D.L. 174/2012 convertito in L. 213 2012, prevede un Rafforzamento dei controlli in materia di
enti locali le cui risultanze sono trasmesse periodicamente, a cura del segretario, ai responsabili dei
servizi, ((unitamente alle direttive cui conformarsi in caso di riscontrate irregolarita, nonch¢)) ai
revisori dei conti e agli organi di valutazione dei risultati dei dipendenti, come documenti utili per la
valutazione, e al consiglio comunale. Il comune di Sardara sotto la direzione del Segretario comunale, e
conformemente alla procedura di selezione casuale degli atti, ai sensi dell’apposito regolamento sul
controllo successivo agli atti amministrativi dell’ente ha provveduto ad espletare le due sessioni annuali
di controllo.

I risultati del controllo (report) sono stati trasmessi a cura del Segretario con le segnalazioni di
difformita: ai responsabili dei servizi, al revisore del conto, agli organismi di valutazione e al consiglio

comunale.
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1. Programma di Mandato del Sindaco 2016/21 (approvato con delibera di C.C. n 47 del
30/09/2016). Documento presentato dal Sindaco, sentita la Giunta comunale che lo ha recepito,
che illustra le linee programmatiche relative alle azioni e ai progetti da realizzare nel corso del
mandato.

2. D.U.P. 2018/20 (approvata con delibera di G.C. n 194 del 29/12/2017). Documento che
recepisce le priorita dell’azione amministrativa declinandole, a livello triennale, sull’assetto
organizzativo del Comune, aggiornato con nota integrativa approvata il 21/02/2018 con
Deliberazione di Giunta comunale n. 44;

3. Piano degli obiettivi (approvato con Delibera di G.C. n 68 del 11/05/2018. Si tratta del
documento di pianificazione del bilancio e del D.U.P. che definisce gli obiettivi di ciascun
programma.

4. 1l Sistema di Misurazione e Valutazione delle Performance dei titolari di posizione organizzativa,
del personale dipendente e la graduazione della Posizione, adeguato ai principi contenuti nel D.
Lgs 150/2009, adottato con delibera G.C. n. 142 del 07/08/2013.

I su richiamati atti sono rinvenibili sul sito dellente al seguente indirizzo:

http://www.comune.sardara.su.it/it/ trasparenza/amministrazione-trasparente/
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I’Ente si ¢ dotato di un Piano degli obiettivi di Performance, adottato con Deliberazione della Giunta

Comunale n® 68 del 11.05.2018, assegnando gli stessi in quota parte e in relazione ai diversi e specifici

ambiti di pertinenza a ciascun Responsabile di Settore.

Il percorso adottato per l'individuazione degli obiettivi di Performance annualita 2018 ha seguito il

seguente schema:

individuazione di obiettivi di Performance Organizzativa che hanno contribuito alla performance
dell’Ente, ricondotti alla programmazione dell’Ente e tali da coinvolgere l'intera struttura;
individuazione di obiettivi strategici di Performance Individuale, correlati e funzionali al
programma dell' Amministrazione comunale ed alla sua attivita istituzionale e gestionale;
declinazione degli obiettivi “strategici” in obiettivi operativi/azioni/attivita in ossequio a quanto
previsto dall’art. 5 comma 2 del D. Lgs. 150/2009;

suddivisione delle azioni in steps analitici collegati ad indicatori specifici, strumentali alla
valutazione degli obiettivi ed alla verifica del grado di misurazione e raggiungimento delle finalita

attese.

L’andamento del Piano della Performance 2018 puo essere considerato positivamente, sulla base

del sostanziale conseguimento degli obiettivi strategico-politici e degli obiettivi politico amministrativi

attribuiti alle P.O., come meglio evidenziato nel prospetto riassuntivo dei singoli obiettivi.

Le criticita riscontrate, che hanno causato le maggiori difficolta e rallentamenti nella realizzazione

degli obiettivi del Piano della Performance 2018 e nella chiusura del ciclo di gestione delle performance,

possono essere considerate le seguenti:

v

Eccessivo ritardo nella programmazione degli obiettivi di performance da parte dell’organo
esecutivo dell’ente (Giunta Comunale);

Eccessivo ritardo nella predisposizione delle relazioni finali sullo stato di attuazione degli obiettivi
con conseguente ritardo nel completamento del ciclo di gestione delle performance;

Emanazione di numerosi provvedimenti normativi innovativi in materia di Personale;
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Unita Organizzativa SETTORE POLIZIA LOCALE

Responsabile TUVERI WALTER

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 2018

Garantire una efficiente gestione delle
risorse finanziarie al fine di creare le
condizioni gestionali adeguate al pieno
raggiungimento degli obiettivi
dell'amministrazione.

Garantire un'efficiente gestione delle
risorse assegnate all'unita
organizzativa mediante la completa
acquisizione delle risorse previste in
entrata e la spendita delle risorse
assegnate sia intermini di budget di
unita organizzativa (entrate proprie) e
quota parte del budget generale. I
responsabili di servizio dovranno
produrre un congiunto report entro
Settembre, fra le altre, una gestione
efficiente delle risorse a disposizione
attraverso, se del caso, la "cessione"
di risorse da un'unita organizzativa
all'altra.

90,00

Attuazione degli interventi/azioni previste
e programmate del piano anticcorruzione.

Ridurre le opportunita di
manifestazione di casi di corruzione
mediante la corretta e completa
attuazione di quanto previsto nel
PTPC adottato dall'ente. Presidio sul
monitoraggio delle attivita intese
come misure di contrasto alla illegalita
con particolare riguardo agli obblighi
delineati nel Piano dell'Ente

80,00

Garantire un elevato Standard
amministrativo degli atti dell'ente al fine di
evitare disservizi e contenziosi con e per
I'utenza

Assicurare un elevato standard degli
atti amministrativi finalizzato a
garantire la legittimita, regolarita e
correttezza dell’azione amministrativa
nonché di regolarita contabile degli
atti mediante 1'attuazione dei controlli
cosi come previsto nel numero e con
le modalita programmate nel
regolamento sui controlli interni
adottato dall'ente.

80,00

Trasparenza:Attuazione obblighi del
ricostruito D.Lgs. 33/2013 dal FOIA 2016:
D. Lgs. 97/2016

Attuazione totale del Principio
generale di Trasparenza inteso come
accessibilita piena a dati documenti
ed informazioni detenuti dalle
Pubbliche Amministrazioni al fine di
garantire 1'esercizio della tutela dei
diritti fondamentali dei cittadini e
favorire forme di controllo diffuse sia
sul perseguimento delle funzioni
istituzionali sia sull'utilizzo delle
risorse pubbliche. Garantire in
particolare la trasparenza definita in
termini di grado di compliance,
completezza, aggiornamento e
apertura degli obblighi di
pubblicazione previsti dal nuovo

Non
avviato
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decreto trasparenza e calcolato come
rapporto tra il punteggio complessivo
ottenuto a seguito delle verifiche
effettuate su ciascun obbligo di
pubblicazione e il punteggio massimo

conseguibile.
Garantire il controllo effettivo da parte della | Predisposizione preventiva delle 80,00
stazione appaltante sull’esecuzione delle modalita organizzative e gestionali
prestazioni attraverso le quali garantire il controllo

effettivo da parte della stazione
appaltante sull’esecuzione delle
prestazioni, programmando accessi
diretti del RUP o del direttore dei
lavori sul luogo dell’esecuzione stessa,
nonché verifiche, anche a sorpresa,
sulleffettiva ottemperanza a tutte le
misure mitigative e compensative, alle
prescrizioni in materia ambientale,
paesaggistica, storico-architettonica,
archeologica e di tutela della salute
umana impartite dagli enti e dagli
organismi competenti. Il responsabile
avvra cura di presentare all'atto della
valutazione finale e/o intermedia il
documento di programmazione,
corredato dalla successiva relazione su
quanto effettivamente effettuato.

Predisposizione dei documenti di Predisposizione degli atti che Non
programmazione dell’Ente consentano I’adozione del bilancio avviato
entro il 31.12.2018.

PERFORMANCE INDIVIDUALE 2018

Obiettivo N. 1

Titolo obiettivo

Riorganizzazione del traffico primo tratto di Via Umberto I° e Via Manno entro
agosto installazione di elementi di arredo urbano.

Risultato atteso:

Si e provveduto alle riorganizzazione del traffico nelle strade interessate e all’installazione
ISEINETRET L LE  della segnaletica verticale ed orizzontale e al posizionamento degli elementi di arredo
urbano. 100

! Da inserire in sede di verifica Intermedia/Finale
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.. Esito  Esito
Descrizione/formula
Atteso  Reso
Conformita Temporale: termine effettivo di conclusione

dell'obiettivo/Termine  previsto per la  conclusione - 100%  100%

, e
e conseguimento dell'obiettivo

100%  100%

Conformita Operativa (efficacia): 100%  100%
Importanza: Alta  Media __ Bassa___
Peso Obiettivi Impatto all’esterno: Alta  Media ___ Bassa ___
Complessita: Alta _ Media __ Bassa
Realizzabilita: Alta __ Media __ Bassa __

Note/commenti

PERFORMANCE INDIVIDUALE /VERIFICA FINALE

Obiettivo N. 2

Titolo obiettivo

Revisione e sostituzione della segnaletica verticale stradale con annesso piano del
Risultato atteso: fabbisogno con eventuale sostituzione degli stessi avvalendosi dei segnali in
dotazione all’ente.

Risultato raggiunto?:

Vedi allegato
.. Esito  Esito
Descrizione/formula Atteso Reso
Conformita Temporale: termine effettivo di conclusione .
. 1. . dell'obiettivo/Termine  previsto per la conclusione - 100% 100%
Indicatori di risultato: . T
conseguimento dell'obiettivo
Conformita Operativa (efficacia): 100%  100%
Conformita Operativa (efficacia): 100%)\  100%
Importanza: Alta Media __ Bassa
Peso Obiettivi Impatto all’esterno: Alta  Media __ Bassa
Complessita: Alta  Media __ Bassa
Realizzabilita: Alta_ Media __ Bassa

Note/commenti

PERFORMANCE INDIVIDUALE /VERIFICA FINALE

Obiettivo N. 3

2 Da inserire in sede di verifica Intermedia/Finale
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Titolo obiettivo

Risultato atteso:

Risultato raggiunto3:

Indicatori di risultato:

Peso Obiettivi

Note/commenti
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Predisposizione di una bozza di regolamento per la realizzazione dei murales

apposizione di targhe nelle pareti degli edifici entro luglio.

1l regolamento ¢ stato approvato in via definitiva dal Consiglio Comunale..

100

.. Esito  Esito
Descrizione/formula Atteso Reso
Conformita Temporale: termine effettivo di conclusione
dell'obiettivo/Termine  previsto per la  conclusione - 100%  100%
conseguimento dell'obiettivo
. . . 100%
Conformita Operativa (efficacia): output prodotto/output 100%
programmato
Conformita Qualitativa: qualita dell'output prodotto (0 + 100 1007
]
) 100%
Importanza: Alta _ Media __ Bassa __
Impatto all’esterno: Alta  Media ___ Bassa___
Complessita: Alta _ Media __ Bassa __
Realizzabilita: Alta _ Media __ Bassa __

PERFORMANCE INDIVIDUALE /VERIFICA INTERMEDIA

Obiettivo N. 4

Titolo obiettivo

Risultato atteso:

Risultato raggiunto*:

Indicatori di risultato:

Controllo e verifica degli interventi effettuati in sede di ristrutturazione degli edifici
del centro stotico secondo quanto previsto nella progettazione e/o nel titolo

abilitativo.

non ¢ stato eseguito nessun tipo di intervento in quanto lo scrivente da meta
ottobre 2018 ¢ rimasto solo in servizio e quindi non si disponeva di personale per

il supporto nei controlli.

La situazione ¢ comunque nota all’amministrazione comunale e peraltro ancora

oggi persiste 'assenza del personale di polizia.
88

Descrizione/formula 211D
Atteso
Conformita Temporale: termine effettivo di conclusione
dell'obiettivo/Termine  previsto per la  conclusione - 100%
conseguimento dell'obiettivo

100%

8 Da inserire in sede di verifica Intermedia/Finale
4 Da inserire in sede di verifica Intermedia/Finale

Esito
Reso

88%

88%
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Conformita Operativa (efficacia): output prodotto/output

programmato

Conformita Qualitativa: qualita dell'output prodotto (0 + 100

) 100%  88%
Importanza: Alta  Media___ Bassa___

Impatto all’esterno: Alta __ Media __ Bassa

Peso Obiettivi
Complessita:
Realizzabilita:

Note/commenti

Alta _ Media __ Bassa ___
Alta _ Media __ Bassa __

Unita Organizzativa SETTORE SOCIALE
Responsabile SULCIS LUCIA

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 2018

Garantire una efficiente gestione delle
risorse finanziarie al fine di creare le
condizioni gestionali adeguate al pieno
raggiungimento degli obiettivi
dell'amministrazione.

Garantire un'efficiente gestione delle
risorse assegnate all'unita
organizzativa mediante la completa
acquisizione delle risorse previste in
entrata e la spendita delle risorse
assegnate sia intermini di budget di
unita organizzativa (entrate proprie) e
quota parte del budget generale. I
responsabili di servizio dovranno
produrre un congiunto report entro
Settembre, fra le altre, una gestione
efficiente delle risorse a disposizione
attraverso, se del caso, la ""cessione"
di risorse da un'unita organizzativa
all'altra.

90,00

Attuazione degli interventi/azioni previste
e programmate del piano anticcorruzione.

Ridurre le opportunita di
manifestazione di casi di corruzione
mediante la corretta e completa
attuazione di quanto previsto nel
PTPC adottato dall'ente. Presidio sul
monitoraggio delle attivita intese
come misure di contrasto alla illegalita
con particolare riguardo agli obblighi
delineati nel Piano dell'Ente

80,00

Garantire un elevato Standard
amministrativo degli atti dell'ente al fine di
evitare disservizi e contenziosi con e per
1'utenza

Assicurare un elevato standard degli
atti amministrativi finalizzato a
garantire la legittimita, regolarita e
correttezza dell’azione amministrativa
nonché di regolarita contabile degli
atti mediante 1'attuazione dei controlli
cosi come previsto nel numero e con
le modalita programmate nel
regolamento sui controlli interni
adottato dall'ente.

60,00
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Trasparenza:Attuazione obblighi del

ricostruito D.Lgs. 33/2013 dal POIA 2016:

D. Lgs. 97/2016

Attuazione totale del Principio
generale di Trasparenza inteso come
accessibilita piena a dati documenti
ed informazioni detenuti dalle
Pubbliche Amministrazioni al fine di
garantire 1'esercizio della tutela dei
diritti fondamentali dei cittadini e
favorire forme di controllo diffuse sia
sul perseguimento delle funzioni
istituzionali sia sull'utilizzo delle
risorse pubbliche. Garantire in
particolare la trasparenza definita in
termini di grado di compliance,
completezza, aggiornamento e
apertura degli obblighi di
pubblicazione previsti dal nuovo
decreto trasparenza e calcolato come
rapporto tra il punteggio complessivo
ottenuto a seguito delle verifiche
effettuate su ciascun obbligo di
pubblicazione e il punteggio massimo
conseguibile.

70,00

Garantire il controllo effettivo da parte della

stazione appaltante sull’esecuzione delle
prestazioni

Predisposizione preventiva delle
modalita organizzative e gestionali
attraverso le quali garantire il controllo
effettivo da parte della stazione
appaltante sull’esecuzione delle
prestazioni, programmando accessi
diretti del RUP o del direttore dei
lavori sul luogo dell’esecuzione stessa,
nonché verifiche, anche a sorpresa,
sull’effettiva ottemperanza a tutte le
misure mitigative e compensative, alle
prescrizioni in materia ambientale,
paesaggistica, storico-architettonica,
archeologica e di tutela della salute
umana impartite dagli enti e dagli
organismi competenti. Il responsabile
avvra cura di presentare all'atto della
valutazione finale e/o intermedia il
documento di programmazione,
corredato dalla successiva relazione su
quanto effettivamente effettuato.

50,00

Predisposizione dei documenti di
programmazione dell’Ente

Predisposizione degli atti che
consentano ’adozione del bilancio
entro il 31.12.2018.

PERFORMANCE INDIVIDUALE 2018

Titolo obiettivo

Implementazione delle

50



Comune di Sardara
Relazione sulla Performance anno 2018

modalita di iscrizione al

servizio mensa scolastica

Risultato atteso:
Entro il 15-07-2018
garantire I'iscrizione per i
minori delle scuole
dell’infanzia e scuola
primaria mediante
Piscrizione con
modulistica su formato
elettronico.

Risultato raggiunto:
65%

Esito Esito

Descrizione/formula
/ Atteso Reso

Indicatori di risultato:

Note/commenti

Redazione - Responsabile:

Validazione - Assessore

PERFORMANCE INDIVIDUALE 2018

Titolo obiettivo

Monitoraggio e controllo

del servizio Reis

Risultato atteso:

In collaborazione con il
servizio tecnico
provvedere a definire e
rendere operativo un
coordinamento del
servizio collegato al
beneficio REIS mediante il
monitoraggio costante (
con resoconto mensile)
delle prestazioni rese dei
titolari del beneficio.

Risultato raggiunto:
65%

Esito Esito

Desctrizione/formula
/ Atteso Reso
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Indicatori di risultato:

Note/commenti

PERFORMANCE INDIVIDUALE 2018

Titolo obiettivo
Monitoraggio del servizio

reso dalla Comunita
alloggio anziani

Risultato atteso:

Predisposizione di una relazione quadrimestrale sullo stato di benessere
psico - fisico degli utenti del servizio

Risultato raggiunto:
60%

Esito Esito

Descrizione/formula
/ Atteso Reso

Indicatori di risultato:

Note/commenti

Unita Otganizzativa SETTORE AMMINISTRATIVO
Responsabile MALLOCCI CLAUDINA

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 2018

Obiettivo N.

Garantire una efficiente gestione delle
risorse finanziarie al fine di creare le
condizioni gestionali adeguate al pieno
raggiungimento degli obiettivi
dell'amministrazione.

Garantire un'efficiente gestione delle
risorse assegnate all'unita organizzativa
mediante la completa acquisizione
delle risorse previste in entrata e la
spendita delle risorse assegnate sia
intermini di budget di unita
organizzativa (entrate proprie) e quota
parte del budget generale. I
responsabili di servizio dovranno
produrre un congiunto report entro
Settembre, fra le altre, una gestione

82,00
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efficiente delle risorse a disposizione
attraverso, se del caso, la "cessione" di
risorse da un'unita organizzativa
all'altra.

Attuazione degli intetventi/azioni previste e
programmate del piano anticcorruzione.

Ridurre le opportunita di
manifestazione di casi di corruzione
mediante la corretta e completa
attuazione di quanto previsto nel PTPC
adottato dall'ente. Presidio sul
monitoraggio delle attivita intese come
misure di contrasto alla illegalita con
particolare riguardo agli obblighi
delineati nel Piano dell'Ente

80,00

Garantire un elevato Standard
amministrativo degli atti dell'ente al fine di
evitare disservizi e contenziosi con e per
I'utenza

Assicurare un elevato standard degli
atti amministrativi finalizzato a
garantire la legittimita, regolarita e
correttezza dell’azione amministrativa
nonché di regolarita contabile degli atti
mediante 1'attuazione dei controlli cosi
come previsto nel numero e con le
modalita programmate nel regolamento
sui controlli interni adottato dall'ente.

70,00

Trasparenza:Attuazione obblighi del
ricostruito D.Lgs. 33/2013 dal POIA 2016: D.
Lgs. 97/2016

Attuazione totale del Principio generale
di Trasparenza inteso come
accessibilita piena a dati documenti ed
informazioni detenuti dalle Pubbliche
Amministrazioni al fine di garantire
I'esercizio della tutela dei diritti
fondamentali dei cittadini e favorire
forme di controllo diffuse sia sul
perseguimento delle funzioni
istituzionali sia sull'utilizzo delle
risorse pubbliche. Garantire in
particolare la trasparenza definita in
termini di grado di compliance,
completezza, aggiornamento e apertura
degli obblighi di pubblicazione previsti
dal nuovo decreto trasparenza e
calcolato come rapporto tra il
punteggio complessivo ottenuto a
seguito delle verifiche effettuate su
ciascun obbligo di pubblicazione e il
punteggio massimo conseguibile.

97,00
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Garantire il controllo effettivo da parte della
stazione appaltante sull’esecuzione delle
prestazioni

Predisposizione preventiva delle
modalita organizzative e gestionali
attraverso le quali garantire il controllo
effettivo da parte della stazione
appaltante sull’esecuzione delle
prestazioni, programmando accessi

sul luogo dell’esecuzione stessa,
nonché verifiche, anche a sorpresa,
sull’effettiva ottemperanza a tutte le
misure mitigative e compensative, alle
prescrizioni in materia ambientale,
paesaggistica, storico-architettonica,
archeologica e di tutela della salute
umana impartite dagli enti e dagli
organismi competenti. Il responsabile
avvra cura di presentare all'atto della
valutazione finale e/o intermedia il
documento di programmazione,
corredato dalla successiva relazione su
quanto effettivamente effettuato.

diretti del RUP o del direttore dei lavori

92,00

Predisposizione dei documenti di
programmazione dell’Ente

Predisposizione degli atti che
consentano I’adozione del bilancio
entro il 31.12.2018.

Non
avviato

PERFORMANCE INDIVIDUALE 2018

Sviluppo della Comunicazione Istituzionale

Risultato atteso: Attivazione di un
sistema di comunicazione istituzionale
tramite whatsapp entro il 30 Giugno

Non
avviato

Assicurare la piena attuazione di quanto
previsto nei documenti di programmazione
dell'ente (DUP)

Dare attuazione a quanto previsto nel
DUP relativamente al CdR
amministrativo

90,00

Obiettivo Rapporti con le associazioni
locali

Risultato atteso: Predisposizione della
bozza di Regolamento per 1'attribuzione
di contributi alle associazioni da
presentare in commissione entro
maggio

95,00

Valorizzazione del patrimonio turistico
locale

Risultato atteso: Avvio di n° 2 tirocini
formativi per il tramite dell'agenzia
regionale del lavoro finalizzati alla
promozione e valorizzazione del
patrimonio turistico e culturale locale

Non
avviato
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Titolo obiettivo Valorizzazione del
patrimonio culturale locale

Risultato atteso: Adeguamento del sito
istituzionale dell'ente ai fini di una piu
efficace comunicazione in merito agli
eventi culturali locali anche attraverso la
definizione di procedure organizzative
che definiscano ruoli e tempi della
pubblicazione

Non
avviato

Titolo obiettivo Gestione dei processi di
reclutamento in modo efficiente

Risuultato atteso: Assicurare
I'immissione in ruolo della cat. D al
servizio sociale entro 31.12.2018

Non
avviato

Obiettivo Potenziamento servizio di
noleggio con conducente

sultato atteso: Predisposizione della
bozza di Regolamento e bando

Non
avviato

assegnazione licenze di noleggio con
conducente

patrimonio turistico e culturale locale™

Unita Organizzativa: SETTORE FINANZIARIO
Responsabile DOTT.SSA ONNIS MARIA

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 2018

Obiettivo N. 1:
Titolo obiettivo :
Risultato atteso:

Gestione e utilizzo delle risorse assegnate col PEG 2018
Garantire un efficiente gestione delle risorse finanziarie al fine di creare condizioni
gestionali adeguate per il raggiungimento degli obiettivi dell’amministrazione.

Risultato raggiunto:  Impegno di spesa delle risorse assegnate: 93,72%

Esito Esito

Descrizione/formula Atteso Reso
Conformita temporale: termine effettivo di conclusione

dell'obiettivo /termine previsto per la conclusione - Si Si
conseguimento dell'obiettivo

Conformita operativa (efficacia): Risultato conseguito

(output) /Risultato Atteso impegno di spesa almeno dell'80% delle 80 93,72
risorse previste in uscita

Conformita qualitativa: a) dell'azione amministrativa agli indirizzi

ricevuti; b) correttezza delle procedure seguite; c) assenze di rinvii per

cause asctivibili al Responsabile o Dirigente; d) assenza di casi di si si
rilavorazione; assenza di contenziosi per cause ascrivibili al
Responsabile o Dirigente;

Conformita Qualitativa: Grado di soddisfazione del Sindaco/Assessore
di riferimento in re-lazione alle modalita di predisposizione delle fasi
operative dell'obiettivo e della sua gestione e della qualita del prodotto
finale

Indicatori di risultato:

si

Note/commenti
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PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 2018
Titolo obiettivo N.2 Gestione e utilizzo delle risorse assegnate col PEG 2018

Garantire un efficiente gestione delle risorse finanziarie al fine di creare
condizioni gestionali adeguate per il raggiungimento degli obiettivi
dell’lamministrazione

Risultato atteso:

Risultato raggiunto:
Accertamenti delle risorse assegnate: 95,47%

Esito Esito

Descrizione/formula Atteso Reso
Conformita temporale: termine effettivo di conclusione
dell'obiettivo /termine previsto per la conclusione - si si
conseguimento dell'obiettivo
Conformita operativa (efficacia): Risultato conseguito
(output)/Risultato Atteso accertamento di entrata almeno 80 95 ’47
dell'80% delle risorse previste in entrata
Conformita qualitativa: a) dell'azione amministrativa agli

. Lo indirizzi ricevuti; b) correttezza delle procedure seguite; c)

Indicatori di risultato: assenze di rinvii per cause ascrivibili al Responsabile o S1 S1
Dirigente; d) assenza di casi di rilavorazione; assenza di
contenziosi per cause ascrivibili al Responsabile o Dirigente;
Conformita Qualitativa: Grado di soddisfazione del
Sindaco/ Assessore di riferimento in re-lazione alle modalita di
predisposizione delle fasi operative dell'obiettivo e della sua
gestione e della qualita del prodotto finale

si si

Note/commenti

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 2018

Titolo obiettivo N.3 Standard amministrativo degli atti sottoposti a controllo periodico

Assicurare un elevato standard degli atti amministrativi finalizzato a
garantire la legittimita, regolarita e correttezza dell’azione

Risultato atteso: amministrativa nonché di regolarita contabile degli atti mediante
l'attuazione dei controlli cosi come previsto nel numero e con le
modalita programmate nel regolamento sui controlli interni adottato
dall'ente
Si ritiene adeguato lo standard per quanto riguarda la predisposizione degli
atti del proprio settore garantendo la regolarita amministrativa sui propri
atti. La garanzia degli adeguati standard é costante. Anche nella
predisposizione di proposte alla giunta e al consiglio € garantita un

Risultato raggiunto: adeguato livello standard al fine della trasparenza, semplicita nella stesura
per la facile fruibilita dei terzi, senza eccessi che possano complicare
lettura, analisi e comprensione. La regolarita amministrativa
dell’atto nella forma del parere tecnico che rappresenta il sunto della
verifica & costantemente garantita.
La regolarita contabile & costantemente garantita a tutela dell’ente e degli
equilibri di bilancio.

Esito Esito

Descrizione/formula Atteso Reso
Conformita temporale: termine effettivo di conclusione
dell'obiettivo /Termine pre-visto per la conclusione - si si
conseguimento dell’obbiettivo
Indicatori di risultato: Conformita Operativa (efficacia): output prodotto/output 5 5
programmato il il
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Conformita qualitativa: qualita dell'output prodotto (0 + 100) 85 85

PERFORMANCE INDIVIDUALE 2018

Titolo obiettivo N.1 Piano riscossione de i tributi

Effettuare una ricognizione entro luglio delle annualita da
riscuotere dei tributi comunali con annesso piano di riscossione
secondo le tempistiche programmate nello stesso piano a

Risultato atteso:

Risultato raggiunto: ) o . o
avviata e conclusa la fase della ricognizione entro il mese di luglio, con la

predisposizione del piano di riscossione con le relative tempistiche

Esito Esito

Descrizione/formula Atteso Reso
Conformita temporale: termine effettivo di conclusione

dell'obiettivo /Termine pre-visto per la conclusione - si si
conseguimento dell’obbiettivo

Conformita Operativa (efficacia): output prodotto/output . .
programmato E ol
Indicatori di risultato:

PERFORMANCE INDIVIDUALE 2018

Titolo obiettivo N.2 Pratiche pensionistiche

Ricognizione di documenti afferenti alle pratiche pensionistiche
del personale in via di pensionamento e rimozione delle eventuali
criticita riscontrate nella ricognizione entro il 31.12

Risultato atteso:

Risultato raggiunto: o o S _
Ricognizione effettuata criticita rimosse e pratiche ricevute concluse nei

termini

Esito Esito

Descrizione/formula Atteso Reso

Conformita temporale: termine effettivo di conclusione

dell'obiettivo /Termine pre-visto per la conclusione - S1 S1

conseguimento dell’obbiettivo

Conformita Operativa (efficacia): output prodotto/output g g
programmato e =

Indicatori di risultato:

PERFORMANCE INDIVIDUALE 2018

Titolo obiettivo N.3 Supporto al settore amministrativo
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Risultato atteso: . . L
Garantire il supporto al servizio amministrativo

Risultato raggiunto: Supporto garantito sia al Segretario Comunale, in materia degli affari
generali e del personale; supporto garantito alle attivita dello staff del
settore amministrativo.

Esito Esito

Descrizione/formula Atteso Reso
Conformita temporale: termine effettivo di conclusione

dell'obiettivo /Termine pre-visto per la conclusione - si si
conseguimento dell’'obbiettivo

Conformita Operativa (efficacia): output prodotto/output

programmato

)

si si
Indicatori di risultato:

Unita Organizzativa SETTORE TECNICO
Responsabile CORRIAS Pierpaolo

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 2018

Obiettivo N. 1

Titolo obiettivo Spendita risorse assegnate col PEG 2018

Garantire una efficiente gestione delle risorse finanziarie al fine di creare le condizioni

Risultato atteso: . . o T - .
gestionali adeguate al pieno raggiungimento degli obiettivi dell'amministrazione.

Risultato raggiunto: Impegno di spesa delle risorse assegnate: 95%

. Esito .
Descrizione/formula Esito Reso
Atteso
Conformita temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo - -
/termine previsto pet la conclusione - conseguimento dell'obiettivo
Conformita operativa (efficacia): Risultato conseguito (output)/Risultato 0 0
; ;g : ~ 1200 ; AT 100% 95%
Indicatori di Atteso impegno di spesa almeno dell'80% delle risorse previste in uscita
risultato: Conformita qualitativa: a) dell'azione amministrativa agli indirizzi ricevuti; b)
) correttezza delle procedure seguite; ¢) assenze di rinvii per cause ascrivibili al e e

Responsabile o Dirigente; d) assenza di casi di rilavorazione; assenza di

contenziosi per cause ascrivibili al Responsabile o Dirigente;

Conformita Qualitativa: Grado di soddisfazione del Sindaco/Assessore di

riferimento in re-lazione alle modalita di predisposizione delle fasi operative si si
dell'obiettivo e della sua gestione e della qualita del prodotto finale

Note/commenti

Obiettivo N. 2
Titolo obiettivo Introito risorse da finanziamenti esterni - PEG 2018

Garantire un'efficiente gestione delle risorse assegnate all'unita organizzativa

Risultato atteso: mediante la completa acquisizione delle risorse previste in entrata e la spendita delle
risorse assegnate sia in termini di budget di unita organizzativa (entrate proprie) e
quota parte del budget generale.

Risultato raggiunto: Accertamento delle risorse assegnate in entrata: 97%

Esito Esito

Descrizione/formula
Atteso Reso
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Conformita temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo
/termine previsto per la conclusione - conseguimento dell'obiettivo
Conformita operativa (efficacia): Risultato conseguito (output)/Risultato 100% 97%

Indicatori di risultato: Atteso accertamento almeno dell'80% delle risorse previste in entrata g g
Conformita qualitativa: a) dell'azione amministrativa agli indirizzi ricevuti;
b) correttezza delle procedure seguite; c) assenze di rinvii per cause
ascrivibili al Responsabile o Dirigente; d) assenza di casi di rilavorazione;
assenza di contenziosi per cause ascrivibili al Responsabile o Dirigente;
Conformita Qualitativa: Grado di soddisfazione del Sindaco/Assessore di
riferimento in relazione alle modalita di predisposizione delle fasi operative si si
dell'obiettivo e della sua gestione e della qualita del prodotto finale

si si

si si

Note/commenti

Obiettivo N. 3
Titolo obiettivo Standard amministrativo degli atti sottoposti a controllo periodico

Assicurare un elevato standard degli atti amministrativi finalizzato a garantire la
legittimita, regolarita e correttezza dell’azione amministrativa nonché di regolarita
contabile degli atti mediante l'attuazione dei controlli cosi come previsto nel numero
e con le modalita programmate nel regolamento sui controlli interni adottato
dall'ente.

Risultato atteso:

a) Conformita temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/Termine previsto per la

Risultato mggmnto: CONCIUSIONE = +\uvtttett e et e e e da valutare %

b) Conformita operativa (efficacia): output prodotto/output programmato da valutare %

Conformita qualitativa: qualita dell'output prodotto (0 + 100) 100%

.. Esito Esito
Descrizione/formula
/ Atteso Reso
a) Conformita temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo . .
/Termine pre-visto per la conclusione - conseguimento dell’obbiettivo L e
b) Conformita Operativa (efficacia): output prodotto/output programmato si si
Indicatori di risultato: ¢) Conformita qualitativa: qualita dell'output prodotto (0 + 100) 100% 100%

Note/commenti

PERFORMANCE INDIVIDUALE 2018

Obiettivo N. 1
Titolo obiettivo Gestione e monitoraggio attivita degli addetti REIS

In collaborazione con il Servizio Sociale provvedere a definire e rendere operativo
un coordinamento del servizio collegato al beneficio Reis mediante il monitoraggio
costante (con resoconto mensile) delle prestazioni rese dei titolari del beneficio.

Risultato atteso:

Risultato raggiunto: Monitoraggio, controllo e buon andamento del lavoro degli addetti assicurato dagli
operatori comunali addetti alle manutenzioni mediante la tenuta di resoconti mensili
consegnati al servizio sociale.

.. Esito Esito
Descrizione/formula
Atteso Reso
Conformita temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo : .
/Termine previsto per la conclusione - conseguimento dell’obbiettivo S1 S1
Conformita operativa (efficacia): Risultato conseguito (output)/Risultato . .
0 o 50 .0 S1 S1
Indicatori di risultato: ~ Atteso
Conformita di impatto (outcome): Effetti raggiunti/Effetti attesi si si
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Conformita qualitativa: a) dell'azione amministrativa agli indirizzi ricevuti;
b) cotrettezza delle procedure seguite; c) assenze di rinvii per cause
ascrivibili al Responsabile o Dirigente; d) assenza di casi di rilavorazione;
assenza di contenziosi per cause ascrivibili al Responsabile o Dirigente; . .
Conformita Qualitativa: Grado di soddisfazione del Sindaco/Assessore St St
di riferimento in relazione alle modalita di predisposizione delle fasi

operative dell'obiettivo e della sua gestione e della qualita del prodotto

finale

Note/commenti

Obiettivo N. 2

Titolo obiettivo Lavori di manutenzione straordinaria viabilita locale

Completare entro il 31/12/2018 le fasi di affidamento dell’incarico professionale,
predisposizione dei progetti e indizione della gara per 'atfidamento dei lavori di
manutenzione viabilita locale.

Risultato atteso:

Risultato raggiunto: ] ] ] )
Incarico affidato, progetto predisposto e provvedimento a contrarre emesso nei

termini.

Esito Esito

Descrizione/formula
/ Atteso Reso

Conformita Temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo si si
/Termine previsto per la conclusione - conseguimento dell’obbiettivo

Conformita Operativa (efficacia): Risultato conseguito (output)/Risultato . .
Atteso s s
Conformita di impatto (outcome): Effetti raggiunti/Effetti attesi si si

Conformita qualitativa: a) dell'azione amministrativa agli indirizzi ricevuti;

. Lo b) cotrettezza delle procedure seguite; c) assenze di rinvii per cause

Indicatori di risultato:  ascrivibili al Responsabile o Dirigente; d) assenza di casi di tilavorazione;
assenza di contenziosi per cause ascrivibili al Responsabile o Dirigente;

Conformita Qualitativa: Grado di soddisfazione del Sindaco/Assessore di si si

riferimento in relazione alle modalita di predisposizione delle fasi operative

dell'obiettivo e della sua gestione e della qualita del prodotto finale

Conformita economico - finanziatia: risorse effettivamente spese/risotse

programmate

L’obbiettivo ¢ stato conseguito mediante emissione degli atti di affidamento - Det. n.
Note/commenti 67 del 12.09.2018 e indizione di gara con Det. n. 126 del 19.12.2018 - CUP

E17H18001000004

Obiettivo N. 3

Titolo obiettivo Gestione assegnazioni PEEP

Risultato atteso: Ricognizione stato di assolvimento e Stipula atti di retrocessione e/o assegnazione
lotti PEEP

Risultato raggiunto: , o , , . , )
Ricognizione effettuata e conseguente stipula di n. 1 contratto di retrocessione di un

assegnatario risultato inadempiente.

- Esito Esito
Descrizione/formula
Atteso Reso
Conformita temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo i i
/Termine previsto per la conclusione - conseguimento dell’obbiettivo S S
Conformita operativa (efficacia): Risultato conseguito (output)/Risultato . .
Atteso s1 s1
Indicatori di risultato: Conformita di impatto (outcome): Effetti raggiunti/Effetti attesi si si
Conformita qualitativa: a) dell'azione amministrativa agli indirizzi ricevuti; S S

b) correttezza delle procedure seguite; ¢) assenze di rinvii per cause
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ascrivibili al Responsabile o Dirigente; d) assenza di casi di rilavorazione;
assenza di contenziosi per cause ascrivibili al Responsabile o Dirigente;

Conformita Qualitativa: Grado di soddisfazione del Sindaco/Assessore di
riferimento in relazione alle modalita di predisposizione delle fasi operative
dell'obiettivo e della sua gestione e della qualita del prodotto finale

Note/commenti Contratto stipulato Atto di retrocessione Rep. n. 5 del 28.12.2018.

Obiettivo N. 4

Titolo obiettivo Lavori di rifacimento manto stradale e segnaletica otizzontale

Risultato atteso: Completare entro il 31/12/2018 le fasi di affidamento dell’incarico professionale,
predisposizione dei progetti e indizione della gara per I'affidamento dei lavori.

Risultato raggiunto: . , . .
Incarico affidato, progetto predisposto e provvedimento a contrarre emesso nei

termini.
. Esito Esito
Descrizione/formula
Atteso Reso
Conformita temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo i i
/Termine previsto per la conclusione - conseguimento dell’obbiettivo S S
Conformita operativa (efficacia): Risultato conseguito (output)/Risultato . .
Atteso S S
Conformita di impatto (outcome): Effetti raggiunti/Effetti attesi si si
. . Conformita qualitativa: a) dell'azione amministrativa agli indirizzi ricevuti;
Indicatori di risultato: b) correttezza delle procedure seguite; c) assenze di rinvii per cause
ascrivibili al Responsabile o Dirigente; d) assenza di casi di rilavorazione;
assenza di contenziosi per cause ascrivibili al Responsabile o Dirigente; si si

Conformita Qualitativa: Grado di soddisfazione del Sindaco/Assessore di
riferimento in relazione alle modalita di predisposizione delle fasi operative
dell'obiettivo e della sua gestione e della qualita del prodotto finale

I’obbiettivo ¢ stato conseguito mediante emissione degli atti di affidamento - Det. n. 68 del

Note/commenti 12.09.2018 e indizione di gara con Det. n. 128 del 19.12.2018 - CUP E17H18001010004.

Obiettivo N. 5

Titolo obiettivo Gestione dei sistemi di sicurezza

Risultato atteso: Messa in sicurezza degli impianti elettrici della zona archeologica "Santa Anastasia”

entro il 31.12.2018

Risultato raggiunto:
Atto di affidamento emesso e intervento concluso nei termini

. Esito Esito
Descrizione/formula
Atteso Reso
Conformita temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo i i
/Termine previsto per la conclusione - conseguimento dell’obbiettivo S S
Conformita operativa (efficacia): Risultato conseguito (output)/Risultato . .
Atteso s1 s1
Conformita di impatto (outcome): Effetti raggiunti/Effetti attesi si si
. o Conformita qualitativa: a) dell'azione amministrativa agli indirizzi ricevuti;
Indicatori di risultato: b) correttezza delle procedure seguite; c) assenze di rinvii per cause
ascrivibili al Responsabile o Dirigente; d) assenza di casi di rilavorazione;
assenza di contenziosi per cause ascrivibili al Responsabile o Dirigente; si si

Conformita Qualitativa: Grado di soddisfazione del Sindaco/Assessore di
riferimento in relazione alle modalita di predisposizione delle fasi operative
dell'obiettivo e della sua gestione e della qualita del prodotto finale
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L’obbiettivo ¢ stato conseguito mediante emissione dell’atto di affidamento - Det. n. 110

Note/commenti del 12.12.2018 ed esecuzione dei lavori entro il 31.12.2018.

Obiettivo N. 6

Titolo obiettivo Opere di manutenzione straordinaria cimitero comunale

Risultato atteso: Completare entro il 31/12/2018 le fasi di predisposizione del progetto e indizione
della gara per 'affidamento dei lavori.

Risultato raggiunto:
Progetto predisposto e provvedimento a contrarre emesso nei termini.

. Esito Esito
Descrizione/formula
Atteso Reso
Conformita temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo i i
/Termine previsto per la conclusione - conseguimento dell’obbiettivo S S
Conformita operativa (efficacia): Risultato conseguito (output)/Risultato . .
Atteso S S
Conformita di impatto (outcome): Effetti raggiunti/Effett attesi si si
. . Conformita qualitativa: a) dell'azione amministrativa agli indirizzi ricevuti;
Indicatori di risultato: b) correttezza delle procedure seguite; c) assenze di rinvii per cause
ascrivibili al Responsabile o Dirigente; d) assenza di casi di rilavorazione;
assenza di contenziosi per cause ascrivibili al Responsabile o Dirigente; si si

Conformita Qualitativa: Grado di soddisfazione del Sindaco/Assessore di
riferimento in relazione alle modalita di predisposizione delle fasi operative
dell'obiettivo e della sua gestione e della qualita del prodotto finale

L’obbiettivo ¢ stato conseguito giusta approvazione del progetto - Del. - G.C. n. 198 del

N/ e 21.12.2018 e indizione di gara con Det. n. 138 del 27.12.2018 - CUP E15118000820004

Obiettivo N. 7

Titolo obiettivo Manutenzione straordinaria impianti riscaldamento centro anziani

Risultato atteso: Completare entro il 31/12/2018 le fasi di predisposizione del progetto e indizione
della gara per I'affidamento dei lavori.

Risultato raggiunto:
Progetto predisposto e provvedimento a contrarre emesso nei termini.

. Esito Esito
Descrizione/formula
Atteso Reso
Conformita temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo . .
. . g . > P S1 S1
/Termine previsto per la conclusione - conseguimento dell’obbiettivo
Conformita operativa (efficacia): Risultato conseguito (output)/Risultato . .
Atteso s1 s1
Conformita di impatto (outcome): Effetti raggiunti/Effett attesi si si
Conformita qualitativa: a) dell'azione amministrativa agli indirizzi ricevuti;
Indicatori di risultato: b correttezza delle procedure seguite; c) assenze di rinvii per cause
ascrivibili al Responsabile o Dirigente; d) assenza di casi di rilavorazione;
assenza di contenziosi per cause ascrivibili al Responsabile o Dirigente; . .
S1 S1

Conformita Qualitativa: Grado di soddisfazione del Sindaco/Assessore di
riferimento in relazione alle modalita di predisposizione delle fasi operative
dell'obiettivo e della sua gestione e della qualita del prodotto finale
Conformita economico - finanziaria: risorse programmate

L’obbiettivo ¢ stato conseguito giusta approvazione del progetto - Del. - G.C. n. 196 del

B S 21.12.2018 e indizione di gara con Det. n. 137 del 27.12.2018 - CUP E12H18000570004
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Obiettivo N. 8

Titolo obiettivo Interventi di restauro murature Castello Monreale

Risultato atteso: Completare entro il 31/12/2018 le fasi di affidamento dell’incarico professionale e
indizione della gara per I'affidamento dei lavori.

Risultato raggiunto:
Incarico affidato. Affidamento lavori preordinati alla messa in sicurezza del sito.

- Esito Esito
Descrizione/formula
Atteso Reso
Conformita temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo i i
/Termine previsto per la conclusione - conseguimento dell’obbiettivo S S
Conformita operativa (efficacia): Risultato conseguito (output)/Risultato . .
Atteso 81 81
Conformita di impatto (outcome): Effetti raggiunti/Effetti attesi si si
Conformita qualitativa: a) dell'azione amministrativa agli indirizzi ricevuti;
Indicatori di risultato: b) correttezza delle procedure seguite; c) assenze di rinvii per cause
ascrivibili al Responsabile o Dirigente; d) assenza di casi di rilavorazione;
assenza di contenziosi per cause ascrivibili al Responsabile o Dirigente; . .
S1 S1

Conformita Qualitativa: Grado di soddisfazione del Sindaco/Assessore di

riferimento in relazione alle modalita di predisposizione delle fasi operative

dell'obiettivo e della sua gestione e della qualita del prodotto finale

Conformita economico - finanziaria: risorse programmate

L’obbiettivo ¢ stato conseguito mediante approvazione progetto preliminare - Del. G.C.
Note/commenti n. 193 del 19.12.2018 e di affidamento esecuzione opere provvisionali - Det. n. 134 del

24.12.2018 - CUP E13G18000200004

SEGRETARIO COMUNALE

OBIETTIVI RISULTATI VALUTAZIONE
Standard degli atti amministrativi sottoposti a | Garantire un elevato standard degli atti amministrativi 100
controllo sottoposti a controllo

Garantire la trasparenza dell'amministrazione definita in
termini di grado di complinace, completezza aggiornamento
Attuazione obblighi D.lgs 33/2013 e apertura degli obblighi di pubblicazione previsti dal D.Lgs. 100

33/2013 e calcolato come rapporto tra il punteggio
complessivo ottenuto delle verifiche effettuate su ciascun
obbligo conseguibile

Ridurre le opportunita di manifestazione di casi di
corruzione mediante la corretta e completa attuazione di 100
quanto previsto nel PTPC adottato dall'ente

Attuazione degli interventi/azioni previste e
programmate nel Piano Anticorruzione
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11 risultato complessivo puo essere cosi rappresentato:

Settore Esito P.I. Esito P.O.
Settore Amministrativo 52% 84%
Settore Finanziatio 91% 86%
Settore Polizia locale 92% 83%
Settore Sociale 67% 70%
Settore Tecnico-LL.PP. 90% 65%
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